
  

 

 

 

 

 

 

 מדור גיוס ופיתוח עובדים  

 אגף משאבי אנוש       

 
 

 2025פברואר  03
 ה' שבט תשפ"ה 

 דרוש/ה למילוי מקום 
 יועצ/ת לימודים 

 המרכז ללימודים קדם אקדמיים 
  תיאור התפקיד: 

 והכוונה להמשך לימודים אקדמיים.   מיון תלמידים למסלולי הלימוד השונים מתן מענה, ליווי ו  .א 

 . כלכלי ו   סוציאלי   במענה מתן סיוע  וליווי לסטודנטים בתוכנית   .ב 

אחר  ו   בקרה   ביצוע  .ג  התלמידים,  מעקב  בשיעורים הישגי  אקדמית  ,  נוכחות  תמיכה  תכניות  בניית 
 וכו'.       התאמת סדנאות, חונכויות, מרתונים, טיפול בחרדת בחינות 

 בריאותי, והכוונה למסגרת האבחון המתאימה.   , צורך בהתאמות על רקע לימודי   איתור  .ד 

 איתור חונכים לפרויקטים והדרכתם, קיום מפגשים, ומעקב אחר פעילות החונכים.  .ה 

 . עורי העזר  י , הבחינות וניהול מערכת ש במערכת השעות   שינויים ביצוע מעקב אחר   .ו 

סיוע לסטודנטים במתן הדרכה פרטנית, ע"פ צרכי הסטודנט ובתאום הצוות המקצועי, ביצוע מעקב   .ז 
 יישום התוכנית הטיפולית.   אחר 

  לוגי השירות הפסיכו צבא, דיקנאט הסטודנטים,  :  פנים וחוץ אוניברסיטאיים קשר עם גורמים    קיום  .ח 
 , הכנת דוחות. מרכז ב ועדות  ו החלטות ה   יישום ומעקב אחר   וכו'. 

 מענה לפניות מועמדים וקשר עם מתקבלים.   מעקב אחר תהליכי קבלת סטודנטים, בקרה ו  .ט 

 הממונה.   נוספות בהנחיית ביצוע מטלות   .י 

 אקדמיים. - מנהלת המרכז ללימודים הקדם כפיפות:   .יא 
 

 דרישות התפקיד: 

 תואר שני בייעוץ חינוכי.   - תואר אקדמי ראשון בעבודה סוציאלית או בפסיכולוגיה, רצוי  .א 

 ניסיון של שנתיים בתחומים רלוונטיים.  .ב 

 ניסיון עבודה במתן שירות ועבודה עם קהל.  .ג 

 שליטה בשפה האנגלית ברמה טובה.  .ד 

 ניסיון בתחומי יעוץ חינוכי. - רצוי  .ה 

 
 

 2026עד ינואר    –   למילוי מקום   75%   היקף: 
 

 הגשת מועמדות תיעשה דרך אתר האוניברסיטה יש להיכנס לקישור הבא: 
http://in.bgu.ac.il/hr/Pages/Wanted.aspx 

 
גוריון בנגב פועלת לגיוון תעסוקתי ומעודדת הגשת מועמדויות למכרזים מקרב כלל האוכלוסיות בישראל,  - אוניברסיטת בן 

החרדית ומקרב יוצאי אתיופיה. בהן גם האוכלוסייה הערבית, החברה    
האוניברסיטה פועלת גם לשילובם של עובדים עם מוגבלות, ולמתן ייצוג הולם לעובדים עם מוגבלות בקרב עובדיה.   

 في  بما , إسرائيل  في  السكان  جميع  قبل  من  المناقصات  طلبات  تقديم  تشجع .  والتشغيل  المهني  التنوع  على  تعمل  النقب  في  غوريون  بن  جامعة 
 .الإثيوبي  والمجتمع ,  المتدين  المجتمع ,  العرب  السكان  ذلك 

 امام , الخاصة  الاحتياجات  ذوي  للموظفين  المناسب  التمثيل  وتوفير ,  الخاصة  الاحتياجات  ذوي  الموظفين  دمج  على  أيضا  تعمل  الجامعة 
 .موظفيها 

 יוזמנו לראיון רק המועמדים בעלי ההתאמה הגבוהה ביותר לדרישות התפקיד.  
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