
 הגזר של סעד דרוש/הלמפעל                                                 
 בית אריזה –מנהל מפעל                              

 תיאור תפקיד כללי )המטרה והיעדים המרכזיים של התפקיד(
  התפעוליות במפעל.(פונקציות ה)כפוף למרכז המשק , כפופים אליו כל  .הגזרמפעל אחריות כוללת על 

אתר המפעל )בית האריזה( באופן שיבטיח פעילות שוטפת של המפעל ויישום  של תכנית  ניהול מלאה לאחריות א . 

הייצור בהתאמה לתכנית השיווקית,  תוך שמירה על יעילות תפעולית גבוהה וניהול אפקטיבי של המשאבים הארגוניים 

 שבאחריותו.

בראייה מערכתית רחבה,  באופן שיתמוך  ב . ניהול שוטף של הקשר בין השדה לבין המפעל )בית האריזה( מצד המפעל, 

 .ביישום היעדים העסקיים

 ג . שמירת קשר צמוד וישיר עם מערכת השיווק ליישום התכנית השיווקית.

ד . שימור רמת התפעול וההחזקה של המיכון  באתר המפעל )בית האריזה(  בסטנדרטים התפעוליים הגבוהים ביותר כך 

 וגידול  בייצור.שיתמוך במימוש היעדים העסקיים 

 ה . קידום ופיתוח מוצרי פרימיום לגיוון סל המוצרים ושיפור הרווחיות.

 :מרכזיים תחומי אחריות וסמכות

 אחראי להבטיח את פעילותו השוטפת של המפעל לאור המודל התעשייתי שהוגדר בשלב ההקמה.  - כללי

 השיווקית ודרישות הלקוח.תכנון וניהול לאור תכנית עבודה בהלימה לתכנית  -ניהול התפעול

 בין הפונקציות המקצועיות  באתר המפעל )בית האריזה( וחיזוק יחסי העבודה ביניהן. - סנכרון ותיאום

אחריות להעברת מידע מדויק ושיטתי של כל המידע הנדרש לתהליכי קבלת החלטות אסטרטגיים וניהול  – דיווח להנהלה

 שוטף של הענף

 שיפור היעילות התפעולית, שימוש יעיל במשאבים ארגונים, ניהול כלכלי של כ"א – ניהול עלות התפעול

 .אחראי על אחסון ושינוע התוצרת על פי התכנית השיווקית תוך שמירה על סטנדרטים של איכות  – לוגיסטיקה

עם דיווחי  בקרה על כול התנועות הכספיות. בין השאר מעקב על זרם התקבולים ממערכת השיווק והצלבתם –תמחיר 

 המפעל.

 ניהול משא ומתן עם ספקים וניהול מלאי של חומרי גלם של המפעל כולל קנייה של  חומר הגלם גזר.– רכש

האיכות ומערכות המידע  ומדדים של כמות איכות התוצרת. מעקב ובקרה שיטתי  .אאחריות על  – פיקוח בקרה ותיעוד

 יכות בינלאומיים.באמצעות דוחות תפעוליים ועמידה בסטנדרטים של א

גיוס וקליטה של כ"א זמני , הכשרה וניהול העובדים ברצפת הייצור, תוך הקפדה על נהלי עבודה, משמעת ארגונית  – כ"א

ואפקטיביות אישית .  ניהול הדרג המקצועי  באתר המפעל,  תוך רתימה וחיזוק תחושת המחויבות האישית והארגונית 

 טנדרטים של איכות.למקסום היעדים העסקיים ועמידה בס

תעדוף והסדרה של התוצרת מהשדה מרגע ההגעה לפתח   המפעל  ועד ליציאה לגורם המשווק  בהלימה  - ניהול הייצור

 לתכנית השיווקית.

 במפעל. פיתוח מתמשך של מערכות המיכון  במפעל  למקסום של היעילות התפעולית   פיתוח והחזקה של מערכת המיכון
 

 

 :דרישות התפקיד

  חובה -הכשרה מקצועית בתחום הניהול 

  יתרון -  בענף חקלאי ניהולי /תפעוליניסיון 

  חובה. –ניסיון בניהול מערכות שינוע/הובלות/לוגיסטיקה/תעשיה/ייצור 

  ,מידעעם מערכות , הכרות ויכולת עבודה הבנה עסקית , תמחור וכדאיותראיה מערכתית , יכולת ניהול מו"מ. 

  מוכנות ויכולת לעבודה ברצפת הייצור. 

  ,ופתרון בעיות מהיר. ביצועיסטיות. דוףעתיכולת גבוהה לסדר וארגון, דיוק ושיטתיות, יכולת קבלת החלטות 

  יכולות הנעת עובדים  –יכולות הובלה מוכחות. 

  מיומנויות בין אישיות ותקשורת בין אישית ברמה גבוהה. 

  יתרון –מגורים באזור הדרום 

  23.10.18 עד לתאריך: masha@saad.org.il,  קו"ח ל  מידיתתחילת עבודה: 
 , בהצלחה!רק פניות המתאימות לדרישות התפקיד תענינה
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