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  6-3גילאים  פורמלי חינוך /תרכז גיוס

 חינוך פורמלי ת/רכז: שם התפקיד

 : מזכיר הכפר )אדמיניסטרטיבית( + ועדת חינוך )ערכית(ממונה ישיר

 מי עבודה בשבוע(י 3) 50%היקף משרה:

 גנים + משרד העבודה:סביבת 

 ממשקים )פנימיים וחיצוניים(:

 ורית.אז , מועצהתושבים, מזכירות ,גנים, גננות, סייעות מפקח, ועדת חינוך

 ות/משימות:תחומי אחרי

 .שמירה על פעילות תקינה ומסודרת של מערכת החינוך הפורמלי .1

 הפעלת הצהרון וקייטנות צהרון על כל היבטיו .2

 ת חינוך.קשר שוטף מול המזכירות וועד .3

 מנת לקדם פעילויות לילדים וגיוס משאבים לתחום-על ,קשר מול המועצה האזורית .4

 קשר ישיר עם המדריכה החינוכית המלווה את הגנים, ליווי ותיווך למול צרכי הגנים. .5

 עדכונים מענה לבעיות ושאלות. –קשר מול הורי ילדי הגנים  .6

 הפורמלייוזמות שיפור והגדלת ראש בכל הקשור בחינוך  .7

 גיוס ופיתוח צוותי חינוך מקצועיים. .8

 המטרה:

, לאור החזון החינוכי של כפר רתמים  פיתוח והובלה של התפיסה החינוכית והארגונית של מערכת החינוך

קביעת יעדים, מדדים ותכנית עבודה שיובילו להצלחה ומצויינות מערכת החינוך . בשיתוף עם ועדת חינוך

עמידה . של תכנית העבודה השנתית של מערכת החינוך, הכנת תקציב וביצועהוצאה לפועל . הפורמלית

 ביעדי ובמדדי ההצלחה שנקבעו

 ניסיון נדרש:

 פורמלימערכות חינוך  בתפעולרקע מעשי  .1

 עבודה מול ממשקים רבים .2

 יתרון:

 תואר אקדמי מתחום החינוך .1

 ניסיון במערכות כפריות .2

 תכונות נדרשות:

 יכולת ניהול צוות.  .1

 נוש, סובלנותיחסי א .2

 סדר וארגון .3

 ראייה מערכתית .4

 אמינות .5

 שאיפה למצוינות .6

 זמינות נדרשת:

 מיידית

 בה כאחדו בלשון זכר אך מתכוונים לזכר ונקמטעמי נוחות פרטי המשרה נכתב 
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