
  

 

 

 

 

 

 

 מדור גיוס ופיתוח עובדים 

 אגף משאבי אנוש     

 
          

  0200אוקטובר  20 
 ז' תשרי תשפ"ג 

 דרוש/ה
 רמ"ד מערכות מידע משאבי אנוש
 מדור מערכות מידע משאבי אנוש 

 מערכות מידעמחלקת 
 אגף טכנולוגיות חדשנות ודיגיטל

 תיאור התפקיד:

של אגף משאבי  מידעהשל מערכות  ותמיכה תחזוקהויישום, הטמעה,  פיתוחתכנון אסטרטגי, אחריות על  .א
 .אנוש

חדשים בנושאים שבתחום אחריותו, איתור צרכים משותפים ליחידות השונות  םפרויקטי וניהולייזום  .ב
 .וגיבוש פתרון מתאים

פיתוח תוכנה של מערכות מידע משאבי יישום טכנולוגיות מידע, סביבות פיתוח וכלי פיתוח חדשים, עבור  .ג
 .אנוש

 מידע של משאבי אנוש עם מערכות המידע האחרות באוניברסיטה.אחריות על אינטגרציה בין מערכות ה .ד

 הדרכה ויישום של תהליכים וכלים חדשניים ומשופרים בתחום משאבי אנוש. .ה

ושאר הגורמים באגף טכנולוגיות חדשנות  לקוחותיו השונים באוניברסיטה עםאחריות על ממשקי המדור  .ו
 .גורמים אלו עם צוג המדוריוי מקצועי עם בתי התוכנה החיצונייםהקשר ודיגיטל. ניהול ה

ם ניהול ותפעול מערכות מש"א, צוותי הפרויקטים, זיהוי וניהול סיכונים, תקשור הפרויקטים לגורמי .ז
 הנדרשים ולוועדות ההיגוי, תוך עמידה ביעדים בהתאם ללוח הזמנים ולתקציב.

מידע משאבי הכנת תכנית עבודה שנתית לפיתוח מערכות קיום קשר שוטף עם בעלי תפקיד באגף מש"א ו .ח
  אנוש, בתאום סמנכ"ל משאבי אנוש.

 יתוח תוכנה.תוך שימוש במתודולוגיות לפותפעול עבודת המדור וצוותי התוכנה, ניהול   .ט
 נוספות בהנחיית הממונה.ביצוע מטלות  .י

 .מנהל מחלקת מערכות מידעכפיפות:  .יא

 
 דרישות התפקיד:

 אקדמי ראשון, רצוי  במדעי המחשב או מערכות מידע או הנדסת תעשיה וניהול. רצוי תואר שני.תואר  .א
 ניסיון בפיתוח מערכות מידע בתחום משאבי אנוש. .ב

 ניתוח מערכות מידע ופיתוח מערכות מידע בסביבה מרובת משתמשים.בתחום של שנים  5 שלניסיון  .ג

שנים בניהול פרויקטים בתחום מערכות מידע ובניהול צוותי תכנה, תוך שימוש במתודולוגיות  3ניסיון של  .ד
 לפיתוח תוכנה.

 שליטה באנגלית ברמה טובה מאוד. .ה
 
 

 011%  היקף:

 

 

 להיכנס לקישור הבא:הגשת מועמדות תיעשה דרך אתר האוניברסיטה יש 

https://in.bgu.ac.il/hr/career/Pages/Wanted.aspx 
 

גוריון בנגב פועלת לגיוון תעסוקתי ומעודדת הגשת מועמדויות למכרזים מקרב האוכלוסייה הערבית  -אוניברסיטת בן
 והחרדית.

 للمناقصات لتقدم العرب المواطنين وتشجع التشغيل تعددية نحو تعمل النقب في غوريون بن جامعة
 

  יוזמנו לראיון רק המועמדים בעלי ההתאמה הגבוהה ביותר לדרישות התפקיד.
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