
  

 

 

 

 

 

 

 מדור גיוס ופיתוח עובדים 

 אגף משאבי אנוש     

 

 דרוש/ה
 רמ"ד אבטחה פיזית
 מחלקת הביטחון 

 אגף תפעול
 תיאור התפקיד:

ם קמפוסיהו םאתריהאירועים, בכל משמרות ואבטחת אבטחה, ניהול מדור אחריות לתפעול  .א
 אוניברסיטה.            ב

והיעדים של האוניברסיטה  , בהתאם למטרותלאבטחת האוניברסיטה שנתיתהכנת תוכנית עבודה  .ב
 והמחלקה. 

ם, מניעת הפרות סדר ומבקרי עובדיםאחריות למניעת פגיעה גופנית ופגיעה ברכוש של סטודנטים,  .ג
 ציבורי באוניברסיטה.

 הנפקת תוויות חניה.       אחריות לויישום הביטחון בחניונים,  ניהול, פיקוח .ד

 גורמי פנים וחוץ אוניברסיטאיים.ע"י  המאורגנים אירועי האוניברסיטה לאבטחתאחריות  .ה

 ילים.ייזום, תכנון, תאום, בקרה וקיום תרג .ו

 אירועים.ופקודות מבצע ל תיק שטח קבע, פקודות כתיבה ועדכון .ז

 לוגיסטי בפעילות וציוד המדור. . אחריות לטיפולהזמני והקבוע במדור כוח האדםניהול  .ח

 משטרה, מד"א וכו'.חוץ אוניברסיטאיים: טף עם גורמי קשר שו קיום .ט

 הממונה.                                   נוספות בהנחייתביצוע מטלות  .י

 .מנהל מחלקת הביטחוןכפיפות:  .יא
 

 דרישות התפקיד:
 

 תואר אקדמי.                         .א
 ים.                 ישנים בתחומים רלוונט 7ניסיון של  .ב
 רתי.טמשאו צבאי  ניסיון פיקודיבעל  .ג
 נציגויות. קציני ביטחוןבוגר קורס קציני ביטחון מונחה משטרה או קורס  -רצוי .ד
 תחומי אבטחה.בניסיון בהדרכה  -רצוי .ה
 .חברות אבטחה עבודה והפעלה עםניסיון  -רצוי .ו

 
  100% היקף:
 עבודה בשעות לא שגרתיות.  הערה:

 על המועמד לעמוד: 

בכל התבחינים הקבועים בחוק ובתקנות )לחוק הסדרת הביטחון בגופים ציבורים התשנ"ח(.  תחילת התפקיד מותנית  .1
 באישור משטרת ישראל בהתאם ובכפוף לחוק.

 בדרישות המשרד לביטחון פנים ולהיות "נציגו של בעל הרישיון המיוחד למילוי אחר הוראות חוק כלי ירייה". .2

לפי רמת סיווג  ובתוקףדרש כתנאי לאיוש המשרה, לבדיקת ביטחון אישית מתאימה מועמד שייבחר לתפקיד יי
 .לפחות( 5)רמה  המשרה אשר נקבעה ע"י הגורם הביטחוני המוסמך

 

 הגשת מועמדות תיעשה דרך אתר האוניברסיטה יש להיכנס לקישור הבא:
http://in.bgu.ac.il/hr/Pages/Wanted.aspx 

 
גוריון בנגב פועלת לגיוון תעסוקתי ומעודדת הגשת מועמדויות למכרזים מקרב כלל האוכלוסיות בישראל, -אוניברסיטת בן

בהן גם האוכלוסייה הערבית, החברה החרדית ומקרב יוצאי אתיופיה.  
האוניברסיטה פועלת גם לשילובם של עובדים עם מוגבלות, ולמתן ייצוג הולם לעובדים עם מוגבלות בקרב עובדיה.   

 في بما, إسرائيل في السكان جميع قبل من المناقصات طلبات تقديم تشجع.  والتشغيل المهني التنوع على تعمل النقب في غوريون بن جامعة
 .الإثيوبي والمجتمع,  المتدين المجتمع,  العرب السكان ذلك

 امام, الخاصة الاحتياجات ذوي للموظفين المناسب التمثيل وتوفير,  الخاصة الاحتياجات ذوي الموظفين دمج على أيضا تعمل الجامعة
 .موظفيها

 יוזמנו לראיון רק המועמדים בעלי ההתאמה הגבוהה ביותר לדרישות התפקיד. 
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