
 

 

  

 דרוש/ה רכז/ת פיתוח כלכלי אזורי  

  :אודות התפקיד
  בין חיבור  תוך , באזור ובינוניים  קטנים   ועסקים יזמות  ופיתוח  קידום על   ת/אחראי   אזורי  כלכלי פיתוח  ת/רכז

  הכלכלה לחיזוק אסטרטגיים  מהלכים והובלת,  חסמים הסרת , הזדמנויות  זיהוי,  מועצתיים וחוץ פנים  גורמים
  למימוש  המסייעת  יזמית גישה  וכן,  שותפים  ורתימת הנעה יכולת , מערכתית ראייה דורש  התפקיד . המקומית 

  . המועצה ולחזון  האסטרטגיות לתכניות בהתאם  האזור  של  הכלכלי הפוטנציאל 
  

 :תחומי אחריות

 איתור חסמים כלכליים ורגולטוריים, בניית שיתופי פעולה    , תכלול והובלת מהלכים לפיתוח כלכלי אזורי
  .עם ארגונים, מוסדות וגופים כלכליים

  
  מנועי  פיתוח, משאבים למימוש  פרטיים וגופים   ממשלה משרדי, חיצוניים  גורמים  עם   חיבורים יצירת  

  . המועצה תושבי של  הכלכלי  הפוטנציאל  והגדלת צמיחה
 

 פילוח עסקים לפי תחומים וצרכים, זיהוי פערים וקידום פתרונות   י,מיפוי והבנת המגזר העסקי המקומ
  מבוססי נתונים. 

 
 זיהוי תחומי צמיחה והובלת תהליכים לחיזוק המרחב הכלכלי האזורי , קידום חדשנות ויזמות מקומית.  

 

 :דרישות התפקיד

   ,תואר שני   דומה  או תחום רלוונטימדיניות ציבורית  תואר ראשון בתחומי כלכלה, מנהל עסקים)–  
 .יתרון)

  חובה –ניסיון מוכח בעבודה עם יזמים, ליווי עסקים, או פיתוח כלכלי. 

  יתרון משמעותי –ניסיון בהובלת תהליכים אזוריים או עבודה מול גופים ממשלתיים ומוניציפליים. 

 כישורי ניתוח נתונים, מיפוי מגמות וקבלת החלטות מבוססות נתונים. 

  יתרון –היכרות עם תחום הפיתוח הכלכלי, מענקי תמיכה, יזמות וחדשנות. 

  תקשורת בינאישית ויכולת להוביל תהליכים מורכביםומתן, - משאמיומנויות. 

  יחסי אנוש מצוינים ואסרטיביות, עצמאות ויצירתיות 

  אופיס  ותוכנות  ממוחשבות במערכות שליטה  )Outlook, Word, Excel, PowerPoint (  
 

 תנאי המשרה: 

  :פרילנס  - העסקה בחשבונית -100%היקף משרה 

 ם מגווניםמיקום: מועצה אזורית אשכול, כולל עבודה בשטח מול עסקים וגופי. 

 נסיעות מרובות.  - נדרשת ניידות 

  תחילת עבודה: מיידית  
  
 

 :להגשת מועמדות
  secastra@erc.org.il - מייל יש לשלוח קורות חיים לכתובת

 
  .יענורק פניות מתאימות  *


