
 

 

 חיילים משוחררים /תרכז

 

אחריות על כלל הפעילות במרכז הצעירים, המיועדת לסייע לחיילים משוחררים  תיאור התפקיד:
קריירה, להשתלב בחיים האזרחיים, מתן שירותי ייעוץ והכוונה לגבי זכויות חיילים משוחררים, 
 .השכלה גבוהה וכן במגוון תחומים נוספים והפנייתם לגורמים הרלוונטיים לשם מימושם

 

 תחומי אחריות:

  יצירת קשר עם אוכלוסיית החיילים המשוחררים באזור והזמנתם למרכז הצעיריםוייזום 
 אשכול.

  מתן מידע מעודכן ושירותי ייעוץ, הדרכה, והכוונה על זכויות חיילים משוחררים. 

  איתור ושילוב מועמדים לתוכניות ייחודיות של האגף והקרן לחיילים משוחררים, בתחומי
 .ההשכלה הגבוהה, המכינות הקדם אקדמאיות, וההכשרות המקצועיות

  קיום קשרי עבודה שוטפים עם האגף והקרן לחיילים משוחררים במשרד הביטחון, לרבות
 .רכז צעיריםקבלת תדרוכים והכוונה מקצועית באמצעות מנהלת מ

  קיום קשרי עבודה שוטפים עם יתר השותפים במרכז הצעירים, במטרה לתת מענה הולם
 .לאוכלוסיית החיילים המשוחררים בתחום ההשכלה, ההכשרה המקצועית והתעסוקה

  אחריות מנהלית ארגונית לביצוע סדנאות הכנה לחיילים לקראת שחרור, בתיאום עם
 .של התוכנית הגורמים המוסמכים בוועדת ההיגוי

  נוכחות במפגשי המידע, ירידי לימודים תעסוקה והכשרות, כנסי משתחררים ובסדנאות הכנה
 .לקראת שחרור ואחריו מטעם האגף והקרן

 אחריות על פעילויות פיתוח אישי ופנאי לחיילים משוחררים במגוון תחומים.  

 צעיריםמרכז , ככל שיידרש ע"י מנהלת בתחום התפקיד ביצוע מטלות נוספות. 

 

 דרישות וניסיון נדרש:

 חובה -תואר ראשון אקדמאי/סטודנט לתואר שמוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה 
 בעל ניסיון בתחום החברתי 

 יכולת שליטה מלאה ב- OFFICE ובעבודה עם מחשב ועם תוכנות ייעודיות 

   יתרון  –היכרות טובה עם מכללות ואוניברסיטאות ומוסדות להכשרה מקצועית 

 יכולת עבודה בצוות ועצמאית, יכולת ליזום ולהוביל. תשרירותיו, 

  יתרון -ניסיון בתחום ההדרכה / ייעוץ  

  יתרון –ניסיון בריכוז והובלת פרויקטים/פעילויות לצעירים 

 גמישות בשעות העבודה, לרבות עבודה בשעות אחה"צ והערב וימי שישי לפי צורך . 

  חובה –ניידות ורכב. 



 

 

 מנהלת מרכז צעירים כפיפות:

 אחוזי משרה 57  היקף משרה:

 

 eshkol@matnasim.org.ilקו"ח למייל: 

 רק פניות מתאימות יענו

 22/2/9/91סיום מכרז: 
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