
 

 

  
  
  

 דרוש/ה רכז/ת הכנה לפרישה וליווי לתעסוקה  

  :אודות התפקיד
ממוקד בליווי והעצמה של אנשים בתהליך הפרישה,   ,שלישי שני והתעסוקה בגיל הולפרישה   ת הכנה/ רכזתפקיד 

תוך מתן מענים מותאמים אישית לצרכים מגוונים. התפקיד משלב מענה אישי, פיתוח תהליכי הכנה לפרישה,  
  .חיבור למשאבים אזוריים והובלת פעילויות מקצועיות שתומכות במעבר חלק ומשמעותי לפרק חיים חדש

יכולת הבנה מעמיקה של תהליכי שינוי, ושיתוף פעולה עם גופים שונים   רגישות   התפקיד מחייב גישה אישית, 
 . בקהילה

 :תחומי אחריות

 מתן ליווי פרטני ואישי למועמדים בתהליך הפרישה, תוך התאמה לצרכים ולשאיפות האישיות. 

   ות הכנה לפרישה, מתן ידע בנושאים הקשורים לפרישה ושינוי קריירה. תוכני והטמעת פיתוח 

 מגוון שירותים ומענים אזוריים הקיימים עבור פורשיםלוהכוונה   הנגשה. 

 שיתופי פעולה עם גופים, מעסיקים וארגונים בקהילה לצורך יצירת הזדמנויות תעסוקה מותאמות. 

 ותעסוקה פרישה  בתחומי מקצועיות  וסדנאות עיון  ימי  והובלת   ארגון .  

 :דרישות התפקיד

  תואר ראשון בתחומי עבודה סוציאלית, פסיכולוגיה, משאבי אנוש או תחומים רלוונטיים (תואר שני–  
 .יתרון)

 ניסיון בליווי פרטני, ייעוץ או הכוונה מקצועית. 

  מגוון גופים ותוכניות הפועלות במרחב לצורך הרחבת אפשרויות  פעולה עם  בהובלת שיתופיניסיון
 התעסוקה עבור הפורשים.   

 יתרון משמעותי  -מגוונים  לקהלים   מותאמים ומענים ייחודיות  תוכניות  והטמעת  בנייה ,  בפיתוח  ניסיון . 

 מיומנויות תקשורת בינאישית גבוהות ויכולת עבודה עצמאית. 

  יתרון  –הבנה בתהליכי פרישה והסתגלות לשינויים בחיים. 

  .יוזמה, עצמאות ויכולת הנעה עצמית 

  אופיס  ותוכנות  ממוחשבות במערכות שליטה  )Outlook, Word, Excel, PowerPoint .( 

 :תנאי המשרה

  :פרילנס)  - העסקה בחשבונית( 50%היקף משרה 

 מיקום: מועצה אזורית אשכול, כולל עבודה מול תושבים וגופים בקהילה. 

 תחילת עבודה: מיידית.  
  

 :להגשת מועמדות
   secastra@erc.org.il מייל:  יש לשלוח קורות חיים לכתובת

  .יענורק פניות מתאימות * 


