
  

 

 

 

 

 

 

 מדור גיוס ופיתוח עובדים  

 אגף משאבי אנוש       

 

 

 דרוש/ה 
   מרכז/ת גיוס 

 גיוס ופיתוח עובדים  
 מח' מ"א סגל מנהלי וטכני 

 אגף משאבי אנוש  
 

 תיאור התפקיד: 

 ארגון, הובלה והשתתפות בתהליכי גיוס.  .א

 קיום וריכוז וועדות קבלה, פרסומן ויישומן.  .ב

 ואיתור ערוצי  מידע לגיוס     ברשתות חברתיות. פיתוח והטמעת מקורות גיוס חדשים ושימור מקורות קיימים, פיתוח  .ג

 LinkedInחיפוש מועמדים ואיתור ממוקד באמצעות שימוש במאגרי הארגון וכלי מידע לגיוס, לרבות יישומי גיוס ) .ד
Recruiter .) 

 (. (Head Huntingייזום, איתור ופנייה למועמדים  .ה

 מתן סיוע וגיבוי לבעלי תפקיד ביחידה.  .ו

 

 דרישות התפקיד: 

 תואר אקדמי. .א

 ניסיון של שנתיים בתחומים רלוונטיים. .ב

 . LinkedIn Recruiter ניסיון עבודה בכלי מידע ויישומי גיוס, כגון:  .ג

 ניסיון עבודה בביצוע ראיונות עומק.   .ד

 ניסיון עבודה בגיוס ברשתות החברתיות.  .ה

 שליטה בשפה האנגלית ברמה טובה מאוד.  .ו

 (. (Head Huntingניסיון עבודה בגיוס אקטיבי -רצוי .ז

 
 

   100%  היקף: 

 
 הגשת מועמדות תיעשה דרך אתר האוניברסיטה יש להיכנס לקישור הבא: 

http://in.bgu.ac.il/hr/Pages/Wanted.aspx 
 

גוריון בנגב פועלת לגיוון תעסוקתי ומעודדת הגשת מועמדויות למכרזים מקרב כלל האוכלוסיות  - אוניברסיטת בן 
ה הערבית, החברה החרדית ומקרב יוצאי אתיופיה. בישראל, בהן גם האוכלוסיי   

האוניברסיטה פועלת גם לשילובם של עובדים עם מוגבלות, ולמתן ייצוג הולם לעובדים עם מוגבלות בקרב  
 עובדיה.  

  في   السكان   جميع   قبل   من   المناقصات   طلبات   تقديم   تشجع .   والتشغيل   المهني   التنوع   على   تعمل   النقب   في   غوريون   بن   جامعة 

 . الإثيوبي   والمجتمع ,    المتدين   المجتمع ,    العرب   السكان   ذلك   في   بما ,  إسرائيل 
  الاحتياجات   ذوي   للموظفين   المناسب   التمثيل   وتوفير ,   الخاصة   الاحتياجات   ذوي   الموظفين   دمج   على   أيضا   تعمل   الجامعة 

 . موظفيها   امام ,  الخاصة 
 יוזמנו לראיון רק המועמדים בעלי ההתאמה הגבוהה ביותר לדרישות התפקיד.  
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