
 

 
 
 

 

 

 תיאור תפקיד

 וניהול הידע הארגוני בחנות. הובלת תהליכי הלמידה 

 העברת הדרכות בהתאם ללוח ההדרכות השנתי. 

 צוות החונכים וליווי   בקרה על איכות קליטת עובד חדש :ניהול מערך החניכה בארגון 

 תמיכה במנהלים בהטמעת הידע המקצועי במחלקה ומעקב חניכה בהתאם ל- BJK  

  םופרונטלייעובדים למחלקות החנות: איתור קורות חיים, ראיונות טלפונים גיוס 

  ,תכנון בניה והוצאה לפועל של כל אירועי הרווחה בחנות כגון : אירועים אישיים, ימי גיבוש

 מתנות וציון חגים  מסיבת חנות, טקסים, מסיבות חברה,

 .ניהול רכש משאבי אנוש בתחומי הרווחה  

 ט: ניהול מלאי מדים, הזמנות, חלוקה לעובדים, תגי שם, לוקריםאחריות על תחום הפר 

 

 דרישות התפקיד:

 במידת הצורך.נכונות לשעות נוספות ועבודה בימי שישי , ה -, ימים אזמינות למשרה מלאה  

  משמעותי יתרון-מדעי ההתנהגותב תואר ראשון 

 ניסיון בהעברת הדרכות  

 יכולת הבעה טובה בעברית ובאנגלית 

 שליטה טובה ב- Word, Excel ,Power Point. 

  הן בתוך החנות והן בממשקים שונים בחברה עבודה בממשקים רבים,יכולת.  

  עבודה על מספר פרויקטים במקביליכולת. 

  יכולת אדמיניסטרטיבית 

  תודעת שירות גבוהה 

 

  באר שבעחנות 
  אנוש משאבית /למחלקת משאבי אנוש דרוש/ה רכז

 


