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‏2017מאי‏‏21‏        

למועצה‏אזורית‏אשכול‏
 ה/דרוש

‏‏הדרכה‏נוער‏לחינוך‏הבלתי‏פורמלי‏ת/רכז
 משרה‏100%‏-ב‏למען‏הנוער‏בסיכון‏במגזר‏הכפרי‏-ה‏"ת‏לתוכנית‏להב/רכזו

 
:‏משרה‏50%‏-הדרכה‏נוער‏לחינוך‏הבלתי‏פורמלי‏ב‏ת/לרכז‏הגדרת‏התפקיד

 כי הילדיםליווי והנחיית קבוצות מדריכי הנוער ומדרי. 
 הקמת מערך הדרכה אינטראקטיבי ברשת. 
 בניית תוכניות חינוכיות. 
 ארגון ימי עיון . 
 הנחיה וליווי אישי של מדריכי ילדים ונוער ,ייעוץ .
 הקמת ספריית הדרכה עיונית פדגוגית בהתאם לתכני התוכנית החינוכית. 
 הפעלת מרכז הדרכה פדגוגי. 

 :משרה‏50%‏-ב‏למען‏הנוער‏בסיכון‏במגזר‏הכפרי‏-ה‏"ת‏לתוכנית‏להב/רכזו‏הגדרת‏התפקיד
 ריכוז תחום ילדים ונוער בסיכון .
 מיפוי צרכים ויצירת מענים. 
 בניית תכניות עבודה עם צוותי ההדרכה בישובים .
 יכולת הובלת צוות היגוי והובלת מדיניות הפעלה .
  הקשורים לנוער בסיכון -פנים וחוץ -עבודה עם ארגונים. 

 :םהתפקידי‏2‏-ל‏דרישות‏התפקיד
 יתרון -מדעי הרוח והחברה/ עבודה סוציאלית/ חינוך בלתי פורמאלי/ בוגר תואר ראשון בחינוך .
 הנחייה והדרכת צוותי הנוער, יכולת ניהול וריכוז .
 ליאפורמבחינוך בלתי  ניסיון בעבודה עם נוער . 
 בעל ראייה מערכתית ויכולת לייצר שיתופי פעולה עם ממשקים שונים. 
 היכרות עם עולם התוכן החינוכיו רקע והיכרות עם תנועות נוער. 
  (.קבוצים ומושבים)הבנת מערכת החינוך בשני המגזרים 
 יתרון  -הנחיית קבוצותב ניסיון.  
 ראייה מערכתית .
 שעות עבודה בלתי שגרתיות . 

 יכולת ניידות. 
 ויכולת לעבוד בשיתופי פעולה עם גורמים נוספים חסי אנוש טוביםי. 
 :תכפיפו
 מנהלת מדור ילדים ונוער .
 מדריכי היישובים. 

.  פ ההסכם הקיבוצי ברשויות המקומיות"ע :התנאי‏העסק
על המועמדים למלא טופס בקשה למשרה פנויה אותו ניתן להוריד מהאתר המועצה  *** 
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 ‏יענו‏רק‏המועמדים‏שיעמדו‏בדרישות‏התפקיד.
‏‏‏

,‏ב‏ב‏ר‏כ‏ה‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏‏גדי‏ירקוני‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

‏ראש‏המועצה‏‏‏‏‏‏‏‏‏
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