
 

 

 

  ךוניח ת/להנמ
  מטרת התפקיד:

וניהול בפועל של  מגיל לידה עד י"ב ניהול על של מערכת החינוך בנחל עוז
תהליך הניהול ישלב חשיבה חינוכית פדגוגית  (.לגילאי לידה עד שש) הגיל הרך

 וכלכלית, תוך שמירה על יציבות וייחודיות. 
 
  התפקיד:אור ית
יישום אסטרטגיה ומדיניות מערכת חינוך הגיל הרך והחינוך החברתי בנחל עוז,  •

 בהתאם לחזון ולהגדרות הקיבוץ ועל פי הנחיות משרד החינוך והתמ"ת 
עיצוב והגדרת אורח החיים והתכנים החינוכיים בגנים ובחינוך החברתי  •

הרב מערכתי בגיל ,בשיתוף עם מנהלת החינוך החברתי, הנהלת החינוך, הצוות 
 הרך, הגננות והמדריכים. 

 אחריות להכנת תכנית שנתית וביצועה.  •
 ניהול  שוטף של תקציב החינוך תוך קשר עם מוסדות הקהילה.  •
 ניהול מקצועי של מערכת החינוך תוך עבודה מול הצוותים, הילדים וההורים.   •
 כינוס וניהול ישיבות צוות, הנהלת חינוך.  •
ומערכות חיצוניות: מועצה, משרד החינוך, משרד התמ"ת קשר עם מוסדות  •

 ועוד. 
 אחריות על גבייה ,ניהול המערכת החוזית.  •
 ליווי תהליכים בהתאם לצרכים העולים מהשטח.  •
 אחריות על ההיבט החברתי ועל אפיקי התמקצעות של צוותי החינוך.  •
 אחריות כוללת על החינוך החברתי.  •
 אחריות על סידור העבודה של המטפלות בגיל הרך.  •

 
  דרישות התפקיד:

 יתרון .  -ניסיון בניהול מערכת חינוך קיבוצי •
 השכלה רלוונטית.  •
 יכולת ארגונית, ניהולית ובניית תקציב.  •
 יחסי אנוש טובים.  •
 אסרטיביות.  •
 . (Office) יכולת עבודה עם מחשב •
 יכולת התאמה ולמידה בסביבה משתנה.  •
 ולת הנעת עובדים. יכ •

  :מידע כללי
 : למנהל/ת הקהילה. כפיפות

  .80: %היקף משרה
 : מידיתתחילת עבודה
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