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4.5.25
לקיבוץ כיסופים דרושה.ה מנהל.ת משאבי אנוש
*מנוסח בלשון נקבה, פונה ל 2 המינים
מיקום המשרה: עומר וכיסופים. 

רקע: 
מנהלת משאבי אנוש בקיבוץ כיסופים היא הפונקציה המקצועית, המייעצת והתומכת מתוך ראייה של  פיתוח המשאב האנושי בתאגידים השונים ומול הנהלת הקיבוץ. 
התפקיד כולל:
1. אחריות על תחומי משאבי אנוש ותעסוקה בקיבוץ לכל העובדים, בכל התאגידים: שכירים, עובדי פנים, עובדים זרים.
2. אחריות על איוש משרות, קליטה וסיומי העסקה. 
3. אחריות על מערכות לניהול עובדים, מערכות נוכחות ומערכות שכר עובדות/ים, בממשק גבוה מול הנה"ח. 
4. פיקוח על משך קדנציות, איוש וועדות ונושאי תפקיד, היקפי משרות, מול מבנה ארגוני קיים. 
5. ייעוץ, הכוונה וליווי מנהלים ועובדים בתהליכי התפתחות מקצועית , תוך הקפדה על חוקי עבודה, ועל פי כללים שנקבעו על ידי הקבוץ.
6. ניהול תקציב והוצאה לפעול של תוכנית עבודה שנתית בתחום משאבי אנוש. 
7. ייצוג הקיבוץ בנושאים משפטיים, לרבות תביעות וכו.
8. חברה בצוותים וועדות שונות בקיבוץ מתוקף תפקיד. 
9. ממונה על תחום מניעת הטרדה מינית בכיסופים.
10. קידום  פיתוח מקצועי של עובדות ועובדי כיסופים.
דרישות:
· ניסיון מתחום משאבי אנוש בקיבוץ מתחדש  - חובה.
· הכרות עם מערכות שכר, דיני עבודה – יתרון משמעותי. ניידות - חובה
· יכולת גיוס והשמה מוכחת.  יכולת עבודה בממשקים רבים במצבי לחץ 
· יכולת תקשורת גבוהה וניהול מו"מ, ליווי מנהלים וכיו"ב. 
כפיפות ארגונית: מרכז משק. כפיפות ניהולית ומקצועית: מנהלת קהילה. 
היקף משרה: 60%       
נוהל בחירה וכהונה: בחירה אישור מינהלת קיבוץ,  לאחר המלצת צוות איתור בראשות מנהלת הקהילה ו/או מרכז המשק. כהונה: ללא קדנציה. 
ניתן  לפנות  לאלזה הר, מנהלת הקהילה,  
mk@kissufim.biz
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