
 

 
 

 

 

 

 

 ים:דרוש עיריית אופקיםב שירותים חברתייםל הלמחלק

 

 לניהול שלוש מועדוניות בעיריית אופקים. – עו"ס מועדוניות .1

 %0.75 :היקף משרה

   דרישות התפקיד:

ולמשפחותיהם )כולל הדרכה  6-12 ילאיעו"ס לשמש מנהל טיפול לילדים בסיכון בגה תפקיד

הורית( בנוסף ניהול והדרכת הצוות )אם הבית והמדריכה( כמו כן נדרשת עבודה מערכתית 

 .מול שירותים בקהילה

 דרישות התפקיד:

 .תואר ראשון בעבודה סוציאלית, יתרון לניסיון עם ילדים

 ים.ירישום בפנקס העובדים הסוציאל

 .לתקציב משרד הרווחה , בכפוףבחוזה אישי מיוחד העסקה:

 

  עו"ס לריכוז בית חם לנערות .2

  %0.75  :היקף משרה 

הבית החם הינו מסגרת טיפולית מניעתית שמטרתה להעניק ולאפשר לנערות ו חוויה חיובית 

של קבלה חום ושייכות, וזאת באמצעות צוות רב מקצועי הכולל עובדת סוציאלית, אם בית 

 .ומדריכה

ללוות את הנערות, לקיים מפגשים פרטניים וקבוצתיים , לנהל את צוות הבית  תפקיד העו"ס

 וכן נדרשת עבודה מערכתית מול שירותים נוספים בקהילה.

 :התפקיד דרישות

 נוער וצעירים. עם בעבודה לניסיון יתרון, סוציאלית בעבודה ראשון תואר

 ים.ירישום בפנקס העובדים הסוציאל

 ., בכפוף לתקצוב משרד הרווחהבחוזה אישי מיוחד העסקה:

 

 עו"ס מיצוי זכויות. 3             

 .%0.50 היקף משרה:

 תיאור התפקיד:



 

 
 

 

 

 

 

התפקיד כולל ריכוז מידע על זכויות כולל תחום התעסוקה, גיבוש, ליווי והנחית קבוצות מיקוד 

לקבלת החלטות, איתור צרכים, בנית מענים, וייעוץ בגיבוש והובלה של יישום תכניות עבודה, 

ה מול מתנדבים ופעילים, פיתוח שותפויות בקהילה ועם לקוחות, גיוס ואיגום משאבים, עבוד

בנית סדנאות למיצוי זכויות, הנגשת שירותים, חינוך ופנאי. ) יש אפשרות שהתפקיד יחולק 

 לשני רבעי משרה(.

 דרישות התפקיד:

 * תואר ראשון בעבודה סוציאלית.

 * תואר שני יתרון.

 בעבודה קהילתית ובהובלת פרויקטים.* ניסיון 

 * רישום בפנקס העובדים הסוציאלים.

 התוכנית הלאומית לצעירים וצעירות בסיכון.עו"ס לתכנית יתד . 4                     

 .%0.75  :שרהמהיקף 

  :התפקידתיאור 

 ליווי פרטני של הצעירים/ות במצבי סיכון ובכלל זה איתור ויישוג, בנייה משותפת של תכנית  •

שירותים והפנייה לגורמים נוספים , ליווי מתמשך וקבוע, סיוע לפעולה אישית, סנגור, תיווך 

 .בנקודות משבר

 פרטני ישיר עם צעירים וצעירות. –יכולת ונכונות לליווי וקשר טיפולי 

 פיתוח המערך היישובי והעבודה המערכתית עם צעירים/ות במצבי סיכון ביישוב.

תכלול  ,צעירים בכלל וצעירים וצעירות במצבי סיכון בפרטהעלאת המודעות לנושא ה •

גיוס  ן למען צעירים וצעירות במצבי סיכו המערך היישובי ופיתוח מכלול המענים והשירותים

הובלה מקצועית והפצת ידע   והפעלת מתנדבים ומנטורים לצעירים וצעירות במצבי סיכון

 .בנושא צעירים צעירות במצבי סיכון

עירים וצעירות במצבי סיכון יהיה הגורם המקצועי המוביל את נושא העבודה עם עו"ס מלווה צ

 הצעירים במצבי סיכון ברשות.

התפקיד כולל ליווי צפרטני של הצעירים ותכלול העבודה היישובית עם צעירים וצעירות 

 במצבי סיכון ולמענם.

 :דרישות התפקיד

 ת.בעבודה סוציאלי ראשוןעובד סוציאלי בעל תואר  •



 

 
 

 

 

 

 * רישום בפנקס העוס"ים.

 בעבודה סוציאלית עם צעירים ו/או בני נוער ו/או משפחות  שנתייםידע וניסיון של  •

 .צעירות   

 בעל יכולת לקבלה והכלה של מצבי סיכון קשים ומצבי חיים מורכבים •

 בעל יכולת לגמישות ועבודה בשעות משתנות, כולל בשעות הערב והלילה •

 בלה, הנעה והפעלה של מיזמים מורכבים ורבי שותפיםניסיון ויכולת הו •

 . רוביםראייה מערכתית ויכולת עבודה עם ממשקים מ •

 בהתאם לתקן ותקצוב משרד הרווחה. שכר:

 

שאלון אישי קורות חיים ותעודות יש להגיש למחלקת משאבי אנוש בעיריית אופקים עד 

  .12.00( בשעה 14.12.2017ליום חמישי כו' בכסלו תשע"ח )

 08-9928153טל' לבירורים: 
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 איציק דנינו

 ראש העיר

 


