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 2023פברואר  1          

 למועצה אזורית אשכול  -   03/2023ודעת דרושים מ

   ה/דרוש 

 עו"ס מרחבי     
 60% : היקף משרה

 : הגדרת התפקיד

 בשגרה וחירום.  מאתר/ת בעיות וצרכים של הפרט ושל הקהילה ✓
,  מטפל/ת בלקוחות במטרה לשפר תפקודם האישי המשפחתי והחברתי ע"י טיפול ישיר, סנגור, תיווך ✓

 נהל מקרה. ממש שמ י זכויות כאזרח, מיצו ע לשםמתן יד
  אחראי על שמירת קשר רציף עם המנהיגות המועצה לרבדיה, שומר על קשר עם כל המערכות )כגון:  ✓

 סעודי(.   -טיפת חלב, בתי הספר, מעונות יום, בית 
 מתן יעוץ לבעלי תפקידים בתחום החברתי, במטרה לסייע לפרט, למשפחה ולקהילה.  ✓
יה על  ירותים לאוכלוס יש תכנון פעולות קהילתיות כוום אתעיים ליצירת  מקצו בין   וותיםבצ חברות הקמה/  ✓

 פי הצריכים שעלו באיתור. 
 
   :דרישות התפקיד  ✓

 .תואר אקדמי ראשון בעבודה סוציאלית ✓
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  ✓
 חייב להשתתף בהשתלמויות וקורסים בתחום תפקידו.  ✓
ודריכות,   ערנותודייקנות בביצוע,    נותדפות, יזמה ומעוף, קוחדשנתיות ית, יציראמינות ומהימנות איש ✓

 הבנה ותפיסה, כושר למידה, מרץ ופעלתנות, שקדנות וחריצות, יכולת התבטאות בכתב ובע"פ. 
יכולת קבלת החלטות, כושר ניהול עובדים והנעתם, כושר עבודה בצוות, יכולת ארגון ותכנון, יכולת   ✓

ולת ייצוג הרשות  וטיפוח יחסים בינאישיים, יכ ם שיאה באחריות, קיוות, נמכותי ובקרה, סתיאום, פיקוח  
 בפני גורמים חיצוניים. 

 התמדה, יכולת פתרון בעיות.  התמודדות עם לחץ ושחיקה, טיפול בו זמנית במספר נושאים,  ✓
  גמישות בשעות העבודה, נסיעות בתפקיד, ייצוגיות בפורומים מקצועיים, ידע בעבודה עם מחשב.  ✓

 

 מנהלת אגף לשירותים חברתיים.  : ותכפיפ

 

 ע"פ ההסכם הקיבוצי ברשויות המקומיות.   : תנאי העסקה

 infoshkol.etps://www.ht//321  :אתר המועצה בס בקשה למשרה פנויה  טופ מדים למלא עו מל הע חובה *** 
 לא תעודות מתאימות  ע ל י תג)פנייה ש  מלצות. דות והועי, תעוניסיון מקצם לריישו אים,  ורות חיק  :  צרף לו       

 12:00בשעה  20/02/2023 לתאריך  ד ע גיש להההצעות יש ת  א . לא תטופל(      
 

   לתפקיד.עמדו בדרישות הסף יענו רק המועמדים שי 
 מינים. ה ני לשאך פונה סח בלשון זכר,  והמכרז מנ 
 ולמועמדים תושבי האזור.   תומוגבלוי  יפות למועמדים עםתינתן עד 
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 
  הזכאית לייצוג הולם. הלאוכלוסייתייך מש תינתן עדיפות למועמד ה 
  ךשעת הצורבועצה מרותקים מום ועל כן עובדי ה ל חיוני לשעת חירהמועצה מוגדרת כמפע                                                                      

 
 ב ב ר כ ה,                                                 

   ירקוני  די ג       ניר ים  
         ה ועצ ראש המ                                       מנכ"ל המועצה      
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