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 אזורית אשכול  הלמועצ -   28/2023ודעת דרושים מ

   ה /דרוש 

  יםלילד יםסייע 
 לנופי הבשור  יםסייע 2

 לקריית החינוך והחלוציות   יםסייע 23
 ואיות רפ יםסייע 7

 01/09/2023 : תחילת העסקה
 ד החינוךבהתאם לדרישת משר : היקף משרה

 : תיאור התפקיד
 בגן. לתלמיד וליווי  סיוע  

 : יוכרצבהתאם ל ית לתלמיד פיז ה רמתן עז 
 וחתו של התלמיד.  לרוון סביבתו וי למיד, לניקגה לניקיונו האישי של הת אד ✓
  .סיוע במקרה של קושי בניידות והגשת עזרה בפעולות יומיומיות  ✓
  הגננת , על פי הנחיות  הגןובפעילויות המתקיימות מחוץ    גן על התלמיד בעת פעילות בחצר, ב השגחה   ✓

  .למידתהכי וצר
 השתתפות בפעילויות חברתיות המתבצעות במסגרת החינוכית.  ✓

 : די מלתל תיווך פדגוגי 
 בגן. י מטלותיו ול מי ר אח ומעקב   די ליווי התלמ ✓
  .לצורך חיזוק הישגי התלמידבגן  לימודי וחזרה על הנאמר  ע והסבר מתן סיו  ✓
  .סיוע בהקניית מיומנויות לתלמיד ✓
 )שית תל"א )תוכנית לימודית איהמשימות הניתנות במסגרת מילוי  ✓

 : דרישות התפקיד 
 שנות לימוד  12 ✓
השו רי ✓ פלילי:  למניעת  תר ביבע   הע הרש דר  ע ים  לחוק  בהתאם  מין   מין,  עברייני  של  -תשס"א  ,העסקה 

2001. 

באישור העסקתו כעובד  עובד חינוך מחויב    :1111-לחוק פיקוח על בתי ספר, תשכ"ט   11לפי סעיף   ✓

הכללי. מהמנהל  בכתב  אחד חינוך  נתקיים  אם  בחינוך  לעסוק  יכול  אינו  הורשע   • :מאלה  העובד 

ש עמה קלון והמנהל הכללי  הורשע בעבירה אחרת שי • .בביטחון המדינהלפגוע    בעבירה שיש בה כדי 

הכללי שיש בהתנהגותו של  הוכח למנהל   • .סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד ראוי לשמש עובד חינוך
 העובד משום השפעה מזיקה על תלמידים 

 : מאפייני עשייה ייחודים בתפקיד 
 ת ה בצווודעב ✓
 : ות ניהולית כפיפ
  לגננתעית  וכפיפות מקצ ✓
 .כפיפות מנהלתית למנהל חינוך ברשות  ✓

 
 פ ההסכם הקיבוצי ברשויות המקומיות.  ע" : תנאי העסקה
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  די תפקל הסף שותדרי ב  דו עמשי  םנו רק המועמדי עי. 
 ר.זו אה י ושבת םי ולמועמד ויותעם מוגבל יםמד ועמליפות תינתן עד   
 תהליכי הקבלה לעבודה. להתאמות ב ת/עם מוגבלות זכאי  ת/מועמד 
 יה הזכאית לייצוג הולםלאוכלוס ת/המשתייך ת/תינתן עדיפות למועמד. 
  ורךתקים בשעת הצמרו  י המועצהועל כן עובד  םשעת חירו י לנו חי כמפעל וגדרתהמועצה מ. 
 ם. אך פונה לשני המיני זכר,  ח בלשון המכרז מנוס 

 ב ב ר כ ה,                                                                                                                      
 גדי ירקוני          ניר ים      

 ראש המועצה                 נכ"ל המועצה מ          
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