
 

 

 
  מכרז פנימי/חיצוני

  ונהג אוטובוס סדרן אוטובוס
 12/25מכרז  מס'

 
 המועצה האזורית מרחבים מודיעה בזאת על משרה פנויה כדלקמן:

 .אוטובוסנהג ו אוטובוס סדרןהמורכבת מ - 100%: היקף משרה
 

 סדרן אוטובוס 
 מנהלי דירוג:

 .מנהל יחידת התחבורה כפיפות:
 

 :תיאור התפקיד
נון והסידור המקצועי של מערך רכבי ההסעה והנהגים ברשות, כולל מתן פתרונות אחראי על התכ

 .בשגרה ובחירום
 

 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד
  .א. יכולות ארגון, תיאום ובקרה

  .ב. קפדנות ודייקנות בביצוע
  .ג. יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ

  .ד. יחסי אנוש טובים וייצוגיות
 .מכותיותה. ס

 
 :תנאי סף

 שנות לימוד כולל תעודת בגרות מלאה.  12בעל  לה:השכ
עדיפות תינתן לבעלי תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או 

 .שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ
 :קורסים והכשרות מקצועיות

 .טעם משרד התחבורהסיים בהצלחה קורס נהגי רכב ציבורי מ •

 .לתקנות התעבורה 84 סיים בהצלחה השתלמות להסעת תלמידים בהתאם לתקנה  •
 

  ול:דרישות ניסיון מקצועי וניה
 א. ניסיון מקצועי

 ניסיון קודם בתפעול מערך הסעות ו/או הסעות תלמידים  .שנים לפחות כנהג אוטובוס 3ניסיון של 
  .יתרון  –

 ב. ניסיון ניהולי
 .יתרון –שנתיים בניהול צוות בסדר גודל דומה  ניסיון של

 
  :דרישות נוספות

  .א. רישיון נהיגה על אוטובוס בתוקף
  .ב. שליטה בשפה העברית. שפות נוספות בהתאם לצורך

 .ג. היכרות עם תוכנת האופיס
 .ו. כושר מנהיגות ויכולת הובלה

 .ז. כושר הבעה בכתב ובעל פה
 .ח. עבודה בשעות לא שגרתיות

 .. יכולת עבודה ותפקוד בתנאי לחץט
 .י. אסרטיביות

 .יא. יכולת סדר וארגון
  .יב. יכולת התמדה

 .יג. תודעת שירות גבוהה
 

 העדר רישום פלילי:
 .העדר הרשעות פליליות או תעבורתיות •
היעדר הרשעה בעבירות מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות  •

 .2001 מסוימים, תשס"א
 



 

 

 
 

  נהג אוטובוס
 מנהלי דירוג:

 ת.למנהל התחבורה ברשו כפיפות:
 .מונחה מקצועית ע"י קצין בטיחות בתעבורה

 
 :תיאור התפקיד

נהיגה באוטובוס השייך לרשות המקומית או משמש אותה, והפעלתו לצורך הסעת תלמידים או 
 הסעת נוסעים אחרים, בהתאם לצרכי הרשות המקומית.

 
  :עיקרי התפקיד

  .א. הסעת נוסעים באוטובוס, בהתאם לצרכי הרשות המקומית
  ב. הסעת תלמידים למסגרות חינוכיות ולפעילויות מטעם המסגרות החינוכיות.

 .ג. טיפול בבטיחות ובתקינות של האוטובוס
 

 :תנאי סף
בשל אופי התפקיד, יש להיוועץ עם יועמ"ש הרשות האם נדרשת בדיקת עברו  -רישום פלילי  •

של מועמד כתנאי למינוי. קבע היועמ"ש כי הדבר נידרש, ניתן שלא למנות אדם אם  הפלילי
הוא הורשע בעבירה, לרבות עבירת תעבורה, שמפאת מהותה, חומרתה או נסיבותיה, אין הוא 

ראוי, לפי חוות דעתו של היועץ המשפטי של העירייה, לשמש במשרה כאמור, אם הוגש נגדו 
 .אם מתנהלת לגביו חקירה בעבירה כאמור כתב אישום בעבירה כאמור או

היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות  •
 .2001 –מסוימים, תשס"א 

 
 השכלה ודרישות מקצועית:

 .שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה 12א. 
  .ב. קורס לנהגי רכב ציבורי של משרד התחבורה

 .לתקנות התעבורה 84ידים, בהתאם לתקנה ג. השתלמות להסעת תלמ
 

 :ניסון מקצועי
 ניסיון של שנתיים לפחות בעבודה כנהג אוטובוס.

 
 :דרישות נוספות

 .עברית ברמה גבוהה - שפות
 

 :מאפייני העשייה הייחודים בתפקיד

 .רותיות בעבודה מול קהל ועם ילדים בפרטיש •
 .ייצוגיות • 

 .אחריות לחיי אדם• 
 

 256.5.ללשכת מנכ"לית המועצה עד לתאריך  יש להגישתעודות השכלה נדרשות והמלצות  קורות חיים,
 .9929411-08או בטלפון  osnat@merchavim.org.ilלפרטים    15:00בשעה 
 

 :הבהרה 

 .המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד 

 נה גם לאנשים בעלי מוגבלות במידה שווה.המכרז מופ 

 מועמד/ת עם מוגבלות זכאי/ת להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 

 .תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם 

 המועצה מוגדרת כמפעל חיוני לשעת חירום. 

mailto:osnat@merchavim.org.il

