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 تشجع كليةّ سبير على التنوع المهني، وتدعو المرشحين من مختلف الفئات الذين يستوفون متطلبات الوظيفة لتقديم طلباتهم.

 
 
 

תעסוקה דרוש/ה -לאגף קשרי אקדמיה  

קשרי תעשיה וחדשנותמנהל/ת   

 מטרות התפקיד:

יצירת סביבה ארגונית שתעודד חשיבה יצירתית, יוזמה ויזמות, ושיתוף פעולה בין גורמים  קידום תרבות חדשנות: •

 שונים במוסד.

סריקה מתמדת של הסביבה האקדמית והטכנולוגית, זיהוי מגמות חדשות והזדמנויות לפיתוח  זיהוי הזדמנויות: •

 יוזמות חדשניות.

ייזום והובלה של פרויקטים בתחומים שונים, כגון: פיתוח מוצרים ושירותים חדשים לתועלת  הובלת פרויקטים: •

 הסטודנטים והסגל, שיתופי פעולה עם התעשייה.

, משקיעים, ומכוני מחקר, םאפי-סטארטיצירת קשרים עם גורמים חיצוניים, כגון  ים:הרחבת ושימור רשת שותפ •

 לקידום שיתופי פעולה ויצירת ערך משותף.

 תכנון וביצוע אסטרטגיות שיווקיות לשלל התוכניות והקורסים באגף .פיתוח אסטרטגיות שיווק:  •

 אחריות ותחומי פעילות:

 גיבוש אסטרטגיה: •

o  שנתית, תוך התאמה ליעדי האגף והמכללה.-חדשנות רבפיתוח אסטרטגיית 

o .הגדרת תחומי התמקדות 

o .בניית תכנית עבודה מפורטת למימוש האסטרטגיה 

 ניהול פרויקטים: •

o .ייזום והובלה של פרויקטים חדשניים בתחומים מגוונים 

o תחומיים.-ניהול צוותי פרויקטים רב 

o .הקצאת משאבים והבטחת עמידה בלוחות זמנים 

o  תרבות ארגונית של חדשנות ויצירתיות.קידום 

o  .יצירת תכניות הכשרה ופיתוח מיומנויות חדשנות בקרב עובדי המכללה 

 שיווק הפעילות:  •

o .ניהול ויצירת תכנים למדיה חברתית 

o  להשל המכלוהיח"צ עבודה עם אגף השיווק. 
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 אירועי תוכן: •

o אתגר-ארגון כנסים, סדנאות, ואירועי . 

o  מהתעשייה והאקדמיה.הזמנת דוברים מובילים 

o .שיתוף פעולה עם גורמים חיצוניים להפקת אירועים משותפים 

 :ורשת שותפים פיתוח קהילות •

o .בניית קהילה פנימית וחיצונית 

o .יצירת פלטפורמות לשיתוף ידע ורעיונות 

o  ייצוג המכללה באירועים ופורומים בתחום החדשנותו עם גורמים חיצונייםעמידה בקשר 

 :התפקיד ותדריש

 עדיפות לתואר שני. - ניהול, כלכלה, שיווק ,יזמות, חדשנות - בתחום רלוונטיאקדמי תואר  •

 .תחומיים -וניהול צוותים רב ניסיון בניהול פרויקטים •

 הבנה של תהליכי חדשנות וטכנולוגיות מתקדמות. •

 יכולות תקשורת מצוינות בכתב ובעל פה.  •

 .אנגליתטובה ב שליטה •

 ניהול מדיה חברתית, ויצירת תוכן שיווקי.ניסיון בשיווק דיגיטלי,  •

 סיון בעבודה בארגונים ללא כוונת רווח: יתרון משמעותי.יהכרות עם מוסדות אקדמיים ונ •
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