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 2022  מברדצ 19         

 למועצה אזורית אשכול  -   57/2022ודעת דרושים מ 

   ה/דרוש 

 ת מרכז חוסן/מנהל

 100%: היקף משרה

, האמון על טיפול בנפגעי חרדה, פיתוח וחיזוק החוסן האישי  מערכתי  -מנהל מרכז חוסן הינו גוף מתכלל ורב 

 קהילתי וארגוני, והמוכנות לחירום. 

 : יאור התפקידת

לניהול של מרכז החוסן בשגרה ובחירום, והדרכה של צוות אנשי המקצוע בתחום הקליני  כוללת    יותראח ✓

 ילתי והיערכות לחירום. הקה

 ליווי והנחיית תהליכים של חיזוק החוסן הקהילתי.  ✓

 ים מתאימים לסביבה וקהלי היעד. כניות ומענופיתוח ת ✓

 ראומה. ט והפוסט ניהול מרכז טיפולי בתחום הדחק, האבל, הטראומה ✓

 כניות עבודה שנתיות, ניהול תקציב שנתי ואחריות ליישום. ובניית ת  ✓

 י של כלל פעילות מרכז החוסן. ניהול מקצועי וארגונ ✓

 ריכוז הקשר עם המחלקות ברשות וגופים שותפים.  ✓

 מעקב תקציבי וניהול כוח האדם במרכז.  ✓

 ניהול תגובת מרכז החוסן באירועי חירום.  ✓

 מרכז החוסן.  ת רגיוס ואיגום משאבים במסג ✓

 פקיד: דרישות הת

לקה  מהמחהמוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד  ✓

לחוק ההנדסאים   39או טכנאי רשום בהתאם לסעיף הנדסאי  אולהערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ  

פי אישור הרבנות  ה"( לרו יתעודת סמיכות לרבנות )"יורה או   2012-והטכנאים המוסמכים, התשע"ג

אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי   או  הראשית לישראל 

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים    18גיל 

 משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(. 

יפול בטראומה ברמת הפרט  שלוש שנים בעבודה בתחום פיתוח החוסן ו/או טמעל  לש מוכח ניסיון  ✓

 והמשפחה. 

 ולת הפעלת צוות של אנשי מקצוע בתחומי הטיפול והחוסן הקהילתי בשגרה ובחירום. כי ✓

 ביצירת שיתופי פעולה בין מערכים מקצועיים מהמגזר הציבורי והשלישי. ניסיון  ✓

 ניסיון בניהול תקציב.  ✓

 בין אישית ועבודת צוות. ת יכולת גבוהה לתקשור ✓

 

 

mailto:miritl@erc.org.il


             
      

         בי אנוש מחלקת משא                
      5319929-08   |ilc.org.@erritlmi 1472999-80ס: ק| פ 

 

 

 

 יוזמה, יזמות ויצירתיות.  ✓

 ובזמני חירום.  עות לא שגרתיות נכונות לעבודה בש ✓

 שיון נהיגהי ת ר/בעל  ✓

 ה ובכתב. כושר ביטוי בעל פ ✓

 יתרון.  -גלית ברמה גבוההאנ ✓

 יתרון.   -היכרות עם הרשות  ✓

 מגורים באיזור המועצה.  ✓

 ידע בשימושי מחשב.  ✓

 . ע"י מי שמבצע את התפקיד בעמותה לקידום תושבי אשכול   מאוישהתפקיד  : ותנאגילוי 

 מנהלת אגף משאבים ארגוניים.  כפיפות: 

 . ע"פ ההסכם הקיבוצי ברשויות המקומיות  : תנאי העסקה

 infokol.shetps://www.th//321  :אתר המועצה במשרה פנויה  ס בקשה לטופ לא ממדים לעו מל הע חובה *** 

 לא תעודות מתאימות  ע ל י תג)פנייה ש  לצות. מדות והועי, תעורים לניסיון מקצישו אורות חיים,  ק  :  צרף לו       

 12:00 הבשע  05/01/2023 לתאריך  ד ע גיש להההצעות יש ת  א . לא תטופל(      

     ת הסף לתפקיד. ודרישעמדו בשייענו רק המועמדים 

  מינים. הני  לש אך פונה ן זכר, ולשבסח והמכרז מנ 

   .תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלויות ולמועמדים תושבי האזור 

 קבלה לעבודה. ועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בתהליכי המ 

  לייצוג הולם. הזכאית  ה וסייללאוכ תייך מש עדיפות למועמד ה  ןתתינ 

  ךורשעת הצברותקים מה צועמעת חירום ועל כן עובדי השני לל חיו מפע המועצה מוגדרת כ                                                                     

 

 

 ה,   ב ב ר כ                                                  

   ירקוני  די ג       ניר ים  

         ה ראש המועצ                                         המועצה מנכ"ל       
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