
 

 

  מנהל/ת מרכז מעברים נגב מערבי דרוש/ה 
  משרה 100%

  
 
 

מעברים נגב מערבי הינה שותפות של המועצות האזוריות אשכול, שדות נגב, מרחבים והשירות 
כלכלי באמצעות קידום   -לעבודה קהילתית במשרד הרווחה. התכנית פועלת לפיתוח חוסן קהילתי

  תחום התעסוקה והיזמות במגזר הכפרי. 
  

  תיאור תפקיד
  

והיזמות   • התעסוקה  נושאי  ופיתוח  האזורית הובלה  וברמה  והקהילתי  הפרטני  במישור 
  והמקומית.

ניהול צוות עובדים רב מקצועי ואחריות לבנייה וביצוע תוכניות עבודה שנתיות של המרכז כולל  •
  הערכה, מעקב ובקרה.

בתחומי    ביסוס • הצוות  של  ומקצועית  ערכית  הנחייה  כולל  במרכז,  מקצועיים  עבודה  תהליכי 
  התעסוקה השונים.

  הכנת תקציב, ניהולו ועדכונו באופן שוטף. •
כנית: ועדת היגוי, הנהלה פעילה ופורומים רלוונטיים ופורומים ניהוליים שוטפים של הת  הובלת •

  נוספים.
  למרכז וגיוס שותפים נוספים.   םרלוונטייבין ארגונים  שותפות עם המועצות השותפות, ניהול  •
  גיוס משאבים ושיווק (כולל הנגשת המידע והשירות). •
  הפקת דוחות שנתיים וסיכומים רבעוניים. •

  דרישות התפקיד
  תואר ראשון בתחומים הבאים: עבודה סוציאלית, מדעי החברה, משאבי אנוש או מנהל עסקים.   •

  תואר שני יתרון
  ניסיון מקצועי נדרש: •
  ניסיון בניהול בדגש על ניהול רב תחומי. •
   חברתיים או במגזר העסקי.ניסיון בניהול פרויקטים בארגונים  •

o  ואיגום וגיוס  שותפויות  הובלת  תקציביים,  היבטים  של  ניהול  יכלול  הניהול 
  משאבים.

  ניסיון בניהול צוות עובדים. •
  ניסיון מוכח בתכנון וביצוע מיזמים בדגש על ניהול זמן והנעת תהליכים. •
  יתרון -ניסיון בעבודה עם המגזר הכפרי  •

 
אלו   ונמצאים בימים  מביתם  מפונים  השותפות  המועצות  מאוכלוסיית  גבוהים  אחוזים 

ברחבי הארץ. במסגרת התפקיד יידרש להגיע לקהילות אלו פיזית וליזום פתרונות מותאמים 
   אישית לכל קהילה בתחומי התעסוקה.

  
   100%היקף המשרה: 

    בעל/ת רכב ורישיון נהיגה בתוקף
  תאריך התחלה: מיידי

  
 מייל הגשת מועמדות  

maavrimcv@gmail.com 
  מועמדים/ות מתאימים/ות יזומנו לראיון אישי.

 


