
 

 

 22.11.22      למרכז הקהילתי אשכול דרוש/דרושה : 

 

 מנהל/ת מתחם בית האומנים "הגילדה"

אשכול מעודד יצירה מקומית כאחת מאבני היסוד של התרבות והאומנות  קהילתימרכז 

 במרחב. לצורך כך מגייס המרכז מנהל/ת לבית האומנים במתחם בית הספר הבשור הישן.

 

 :תיאור התפקיד

בשותפות עם קהילת האמנים  בנייה וביצוע תכנית עבודה שנתית אחריות על .1

 ,סדנאות הרצאות, תקציב אירועים וגיוס משאבים לצורך: ,תקציב כללי  .במתחם

  (רחבהעשרה וכו'  )בשותפות הקהילה והאומנים במ

צרכים ויצירת שתופי פעולה לקידום  מיפוי הפעילויות המתרחשות במרחב, איתור .2

 חם ואומניו.תהמ

אל מול   המתחם בהתאם לתכנית העבודהותחזוקת ניהול תפעול –תפעול ותכלול  .3

לתפעול  ם וגורמים מייעציםיותכלול הקשר עם גורמים רשותי הגורמים הרלוונטים

 שוטף.

 אחריות על האירועים המתקיימים במתחם לרבות גיוס מפיקים לאירועים ייעודיים. .4

 המדיה במרחב. אחריות על מיתוג, פרסום ושיווק בכל ערוצי .5

הובלת קהילת האמנים שחיים במתחם/וגיבוש וחיזוק קהילת האומנים החיה באשכול  .6

 . מיפוי צרכים ו"ניצול" המשאבים הקיימים

 ניסיון בניהול תקציב שוטף בהתאם לתוכנית עבודה שנתית/אירועים .7

 ניסיון בגיוס כספים /קולות קוראים .8

ערוכות בהתאם לתוכנית שנתית גיוס צוות אוצרי ת -תפעול שוטף של הגלריה  .9

 שנקבעה מראש, גיבוש הצוות והתווית התפעול השוטף של הגלריה.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 דרישות התפקיד:

 ולעולם התרבותזיקה לאומנות  .1

 יתרון לניהול אומנים  –יכולת ניהול והנעת צוות  .2

 יזם בנשמתו .3

 תקשורת בין אישית גבוהה .4

 מוכנות לעבודת שטח בשעות לא שגרתיות )אך גמישות(   .5

 כושר ארגון ויכולת הפקה  .6

יכולת בנייה והובלת פורום אמנים יוזם, שותף,  - יכולת עבודה בצוות ועם קהילה .7

  פעיל

 שליטה באופיס ובמדיה חברתית  .8

 עמידה במצבי לחץ  .9

 יכולת התנסחות בע"פ ובכתב  .12

 שליטה טובה באנגלית יתרון לשפות נוספות  .11

 התפקיד דורש יכולת ניידות  .12

 

 כפיפות למנהלת התרבות והאומנות במרכז הקהילתי אשכול . 

 המשרה היא לשנה עם אופציה להרחבה והארכה 

  תנאי שכר טובים  -היקף משרה : גמיש 

  : מידיתחילת עבודה 

  : קורות חיים ושמות ממליצים יש להגיש לכתובתeshkol@matnasim.org.il 

 5.12.22עד לתאריך :     

  

 

 

 

 


