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מרכז קהילתי אשכול
מחפש:
[bookmark: _GoBack]      מ"מ מנהל.ת מרכז צעירים אשכול

ארגון מעסיק: מרכז קהילתי אשכול 
תחילת העסקה:  מיידית 
היקף משרה: 100%

תיאור תפקיד: 
גיבוש ועיצוב מדיניות אסטרטגית בתחום הצעירים במועצה, בהתאם למדיניות המועצתית ובהלימה למדיניות משרדי הממשלה הרלוונטיים תוך ניהול מערך של מגוון פעילויות לצעירים בשגרה ובחירום. 

תיאור התפקיד:
· גיבוש מדיניות ותוכנית עבודה בתחום הצעירים (גילאי 18-40)
· ייצוג וייעוץ בנושאים הקשורים לתחום הצעירים במועצה
· קידום ועידוד יוזמות וכן ניהול קשר עם השותפים למיזמים
·  ניהול צוות העובדים בתחום הצעירים
·  הובלת תהליכים אסטרטגיים לקידום תחום הצעירים, והעלאת התחום על סדר היום 
· קידום ופיתוח המרכז, גיוס משאבים וניהול תקציב
·  פיתוח ושימור שיתופי פעולה עם גורמים ממשלתיים, מגזר שלישי ופילנתרופים
· מעקב והגשת קולות קוראים בתחום הצעירים ודיווחים בהתאם
· יצירת רצף פעילות ו"העברת מקל" מתחום פעילות נוער לכניסה לשירותי מרכז צעירים 
· אחריות על תחומי פיתוח קריירה, השכלה, מלגות וכו' לצעירים ברשות


דרישות התפקיד וניסיון נדרש: 
· ניסיון ניהולי של שלוש שנים לפחות תוך ניהול צוות, הנחיה והדרכה
· תואר ראשון – חובה. יתרון לבעלי תואר בתחומי החברה, מדיניות ציבורית, מדעי ההתנהגות
· יכולות בינאישיות מצוינות ויכולת עבודה בצוות ובשותפויות
· ניסיון בניהול תקציב, הגשת קולות קוראים, דיווחים ובקרה
· ניסיון בעבודה מול רשויות, משרדי ממשלה וקרנות 
· היכרות עם עולם הצעירים תוך הובלת פרויקטים בתחומי התעסוקה, השכלה, חברה וקהילה
מאפיינים נוספים:
· משרה מלאה הכוללת עבודה בשעות לא שגרתיות בין היתר בערבים וסופי שבוע
· עצמאות, ראש גדול, יצירתיות ויכולת הובלה
· השתתפות בימי הכשרה אזוריים וארציים של משרדי הממשלה הרלוונטיים
· עבודה בחירום – חובה

רק פניות מתאימות תענינה
המודעה מיועדת לנשים וגברים כאחד
הגשת מועמדות עד לתאריך: 1 במאי 2024 
קורות חיים יש לשלוח לדנה: eshkol@matnasim.org.il רק פניות מתאימות יענו
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