09/05/2017
מכרז – נחל עוז
לתפקיד – מזכיר/ מנהל קהילה (להלן "מזכיר")
 מזכיר ישמש כזרוע הביצועית של הקהילה בעל סמכויות ביצוע וניהול שוטפים בתחומי  הקהילה.
תחומי אחריות:
· מנהל את הנהלת הקהילה והאסיפה, אחראי לכינוסן, קביעת סדר היום, ניהול הישיבות, ודיווח על פעילות. 
· טיפול בבעיות שוטפות בתחומים השונים הנוגעים לפרט ולרווחת הקהילה.
· ניהול ובקרה של תקציבי הקהילה, על פי המקורות העומדים לרשותה. 
· אחריות לתוכנית העבודה השנתית לענפי הקהילה, ולמערך השירותים. 
· אחריות על השירותים המוניציפאליים והתקציבים הייעודיים.
· ייצוג הקיבוץ מול מוסדות חוץ וייצוג מול הייעוץ המשפטי על מרכיביו.
· ניהול ואחריות על מערך הקשר והפצת מידע לציבור.
· אחריות על הצמיחה הדמוגרפית על מרכיביה.
· אחריות על  טיפוח הקשר עם האוכלוסייה, שינוי מעמד, רישום הצטרפות ועזיבה, זכויות חברים.
דרישות התפקיד:

· ניסיון מוכח בתפקיד מזכיר/מנהל קהילה בקיבוץ מתחדש. 
· השכלה רלוונטית- רצוי.
· כישורי ניהול ויכולת קבלת החלטות.
· ניסיון בעבודה מול גופים ורשויות.
· יכולת הבעה גבוהה בכתב ובע"פ.
· ראיה מערכתית ויכולת הובלת תהליכים ארגוניים.
· סובלנות ויחסי אנוש טובים.
· תודעת שירות גבוהה - אחריות למערך השירותים.
· אמינות ודיסקרטיות.
· פתיחות לרעיונות ויוזמות מהשטח.
· נכונות לעבודה גם בשעות הערב.
· יכולת עבודה בתנאי לחץ.
מקור הסמכות: אישור האסיפה הכללית באמצעות קלפי.
משך הקדנציה : 4 שנים.
היקף משרה: 80% משרה.
תהליך האיתור יבוצע ע"י צוות שמונה מטעם וועד ההנהלה
הגשת מועמדות במייל beri@nahaloz.co.il עד לתאריך 28/05/17
המכרז כתוב בלשון זכר אך מתייחס לשני המינים
