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מכרז פומבי מס' 29/2024 – חוזר 3
רכז בטחון צבאי שוטף (רבש"צ)

המועצה האזורית "שדות נגב" מודיעה בזאת על משרה פנויה זמנים מילוי מקום בתנאים כדלקמן :

המועצה האזורית "שדות נגב" מודיעה בזאת על משרה פנויה כדלקמן:

1.	תואר המשרה	-	רבש"צ (רכז בטחון שוטף צבאי) מושב שוקדה
2.	היקף משרה	-	100% 
3.	מקום עבודה	-	מועצה אזורית "שדות נגב"
4.	דירוג דרגה 	-            חוזה רבש"צ	
5 	כפיפות 		-            מנהלית - למזכיר היישוב (ככל שמדובר בוועד מקומי במועצה  
                                                       אזורית) או לממונה חירום ובטחון ברשות המקומית.
                                                       מקצועית - למפקד החטיבה שהיישוב נמצא בתחומה.

6.	תיאור התפקיד	-	ממונה על השמירה ביישוב.

7.	תחומי אחריות:  א. ניהול הבטחון השוטף ביישוב. ב. ניהול השמירה ביישוב בעת חירום.
     ג.	קיום קשר עם גורמי הביטחון באזור היישוב.   ד. ניהול המתקנים והציוד שבתחום אחריות הרבש"ץ.

              פירוט הביצועים והמשימות העיקריות, כנגזר מתחומי האחריות:
1.  ניהול הבטחון השוטף ביישוב
1. ביצוע ביקורות שמירה בלילה וביום על פי הנחיות החטיבה המרחבית.
2. בדיקת סידורי הביטחון במוסדות החינוך ביישוב על פי תכנית האבטחה שנקבעה על ידי משטרת ישראל.
3. תדרוך החיילים המגיעים לשמירה.
4. מעקב אחר ביצוע משימות החיילים השומרים על היישוב.
5. טיפול ברווחת החיילים השומרים על היישוב.
6. ווידוא כי כל השומרים באזור והמחזיקים בנשק צבאי יעברו אימון בהפעלת נשק בהתאם להוראות הפיקוד המרחבי.

2. ניהול השמירה ביישוב בעת חירום
1. גיוס חיילי ההגנה המרחבית בתקופת לחימה והקפדה על מוכנותם במצבי כוננות בהתאם להנחיות גורמי הבטחון. העברת האחריות למפקד אזור לאחר גיוסו.
2. הפעלת צופרי ההרתעה באזור על פי הנחיות צה"ל.
3. המצאת אינפורמציה על כח האדם שבאזור לצורך תכנון היערכות היישוב במצבי העימות השונים.
4. אחריות על הפעלת נושאי הג"ס ופינוי רפואי באזור.


3. קיום קשר עם גורמי הביטחון באזור היישוב
1. מסירת נשק צבאי לאזרחים בהתאם לפקודות מטכ"ל.
2. הבאת פקודות הקבע הצבאיות בענייני שמירה שוטף לידיעת כל השומרים באזור.




4. ניהול המתקנים והציוד שבתחום אחריותו של הרבש"צ

1. ניהול ענייני האפסנייה הצבאית (לרבות מסמכים צבאיים), המצויה באזור.
2. אבטחת האפסנייה הצבאית ושמירה נאותה על שלמותה ותקינותה.
3. שמירה נאותה על שלמותם ותקינותם של מתקני האזור, אבטחתם וניהולם בהתאם לייעודם, על פי הפירוט:
4. מחסן הנשק, התחמושת, הציוד הצבאי ותכולתו
5. שמירה נאותה על שלמותם ותקינותם של מתקני האזור, אבטחתם וניהולם בהתאם לייעודם, לפי הפירוט:
√	מחסן הנשק, התחמושת והציוד הצבאי ותכולתו
√	המערכת ההיקפית – גדר, דרך ותאורה היקפיים.
√	המקלטים ותכולתם.
√	מתקני ההתראה והאזעקה.
√	הביצורים.
√	מגדלי וביתני השמירה.
√	מכשירי קשר שהועמדו לרשות האזור.

8.	מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: 
              זמינות במשך 24 שעות ביממה     
              שעות העסקה גמישות בהתאם לצרכים המבצעיים.
	
	
9.	ידע והשכלה – 12 שנות לימוד
           קורסים והכשרות מקצועיות: רובאי 03 ומעלה. עדיפות  לבעלי רובאי 05 ומעלה ולבוגרי קורס פיקודי בעלי רקע בטחוני רלוונטי- בהעדר מועמדים תתאפשר הקלה בתנאי סעיף זה בכפוף לאישור מח"ט. 
           הרבש"ץ יחויב לסיים בהצלחה קורס רבש"צים בתוך שנתיים מיום מינויו. עדכון שכרו  מותנה בסיום הקורס כאמור.


10. 	רישום פלילי - היעדר הרשעות פליליות או תחבורתיות, בהתאם לתקנה 15ב לתקנות     רישיון נהיגה - רישיון נהיגה מסוג ב' בתוקף.
	פרופיל רפואי - פרופיל רפואי מעודכן 72 ומעלה, ללא סעיפי שמיעה וראייה.	
              בטחון מידע   - אישור בטחון מידע שניתן על ידי החטיבה המרחבית שהיישוב 
                                       נמצא בתחומה.
מגורים            -  מגורים ביישוב- רצוי . בהעדר מועמדים, תינתן אפשרות למגורים ביישובים 
סמוכי יישוב באישור מח"ט.

11.	פרטים נוספים 	- ניתן לקבל ממר אדיר שגב- מנהל אגף חירום וביטחון בטל' 050/3883905 או במייל                  tenders@sdotnegev.org.il 

	   12.    מצ"ב קישור לטופס בקשה באתר המועצה. יש לצרף את כל המסמכים הרלוונטיים   https://www.sdotnegev.org.il/556/   לחילופין את הבקשות בצירוף המלצות, תעודות ומסמכים, ניתן להגיש במעטפה סגורה  לתיבת המכרזים שבמזכירות המועצה.  לא יאוחר  מיום חמישי יא' אב 15/8/2024 בשעה 12:00 . מעטפות שתגענה לאחר מועד זה לא תתקבלנה.





	
	   הערות :

.1 בהתאם לתקנות העיריות (מכרזים לקבלת עובדים) התשפ"א 2021- תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם (חרדים ,עולים חדשים ,בעלי מוגבלויות ,עולים מאתיופיה) אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים .

.2  בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר ,הכוונה גם ללשון נקבה .הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר ,בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.

3.  זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.

4.  מועמד /ת שימצא /שתימצא מתאים /מה למלא המשרה המוכרזת ,אפשר שיידרש /שתידרש לעבור מבחן התאמה.

5. מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד /ת לבין ענייניו /ענייניה האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה ;בהתאם להוראות הדין ,הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים 

6.  מודגש בזאת כי המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם לצורך בחינת עמידה בתנאי הסף.

7.  שכר משוער למשרה (ברוטו) לפי סימולציה שתוצג במעמד המכרז.
                                               
                                                                                                                                                בכבוד רב,

                נורית כהן-חדאד
מזכירת  המועצה

העתק: מר תמיר עידאן – ראש המועצה                                                              

טלפון: 08-9938107. פקס: 08-9942203. pnina@sdotnegev.org.il
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