
 
 כלכלי  –רכז/ת פיתוח קהילתי  דרוש/המערבי  למעברים נגב  

   למועצות מרחבים, שדות נגב ואשכול
 

מרחבים והשירות לעבודה קהילתית במשרד ומעברים נגב מערבי הינה שותפות של המועצות האזוריות אשכול, שדות נגב  

 כלכלי באמצעות קידום תחום התעסוקה והיזמות במגזר הכפרי.   - הרווחה. התכנית פועלת לפיתוח חוסן קהילת 

בימים  פרויקטים קהילתיים תעסוקתיים.    ובהובלת  בנייתב  ,אותך לקחת חלק בצמיחה של תחום התעסוקה במרחב  ותמחפשאנו  

חוזרים לביתם. אנו נערכים לקבלם ולתת מענים מגוונים בתחום התעסוקה.  חזרו או  אלו רבים מאוכלוסיית המועצות השותפות  

  , להגיע לקהילות אלו פיזית וליזום פתרונות מותאמים אישית לכל קהילה בתחומי התעסוקהבין היתר,  במסגרת התפקיד יידרש  

 ביחד עם הפרט והקהילה.  

 

 תחומי אחריות 

 מיפוי ואבחון מצב קהילתי תעסוקתי בישוב/מועצה/ אזור  •

 ביניהן פיתוח והפעלה של מודל רפרנטים תעסוקתיים ביישובים  ,קהילתי בנייה והובלת תהליכים בפיתוח תעסוקתי  •

 בניית פרויקטים של התערבות קהילתית לתעסוקה והוצאתם לפועל  •

 יצירת שיתופי פעולה עם הנהגות הישובים בתחום התעסוקתי  •

 חברתיות תומכות תעסוקה-פיתוח רשתות קהילתיות •

 הובלה, הנחייה וליווי סדנאות תעסוקתיות לקבוצות משתתפים שונות  •

 תעסוקתית לצוות המרכז -פיתוח וחיזוק התפיסה הקהילתית  •

 במסגרת התפקיד 

 עבודה בשיתוף פעולה ובתיאום עם המועצה, מחלקותיה ובעלי התפקידים  •

 כתיבה ועבודה מול תכנית עבודה הכוללת יעדים ומדדים  •

 שיווק ותיווך "מעברים" להנהלות היישובים ולתושבים •

 דרישות התפקיד

 משמעותי יתרון  –  תואר ראשון בעבודה סוציאלית •

 חובה –  ו/או בהובלת פרויקטים חברתיים ניסיון בעבודה קהילתית  •

 יתרון  -הכרות עם עולם התעסוקהוניסיון בהנחיית קבוצות  •

 יתרון  -הכרות עם המגזר הכפרי  •

 יכולת עבודה עצמאית במקביל לעבודה בצוות רב מקצועי  •

 יכולת יצירת שיתופי פעולה עם בעלי תפקידים וגופים מתחומים מגוונים  •

 ויחסי אנוש מעולים  , תקשורת בינאישית מצוינת מוטיבציה גבוהה •

 יוזמה, יצירתיות ומעשיות  •

 נכונות לעבודת שטח ושעות עבודה גמישות  •

 בעל/ת רכב ורישיון נהיגה בתוקף  •

 

 100%היקף משרה :  
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