
 בישראל התעשייניםהתאחדות   - הצעה להגשת הצעות
 

 התאחדות התעשיינים.    - דרוםמרחב  ת /מנהל :תואר המשרה
                                         .100% :היקף משרה 

 . הדרום והנגבאזור   :מקום העבודה 
 . מרחבבתיאום עם יו"ר והנהלת ההתעשיינים ו : מנכ"ל התאחדות  כפיפות 

 

 : תיאור התפקיד
 

חברות    350-של כ  ליווי מקצועי וניהול לקוחות, חברי התאחדות התעשיינים, בהיקף .1
 , ברחבים הדרום והנגב תעשייה

עם הרשויות המקומיות והגופים   יתבקרו מרח אמדיניות מאסטרטגיה וגיבוש הובלה ו .2
ממשלתיים )הרשות לפיתוח    וגופים   משרדי ממשלה   , המוניציפאליים, אזורי תעשייה

 הפועלים באזור.   נהלת מעבר צה"ל דרומה(הנגב ומ 

עסקים   .3 רישוי  על  דגש  והבירוקראטי,  הרגולציה  בתחומי  פרטני  מקצועי  ייעוץ  מתן 
הרחב ותעסוקה,  מקצועיות  הכשרות  אש,  תכנון  וכיבוי  תעשייה,  חברות  והקמת  ת 

 ובניה, תמריצים ומענקים ממשלתיים ועוד.  

ניהול פורומים וקהילות מקצועיות בהתאם לצרכי חברות התעשייה בדרום ולאתגרים   .4
 הרוחביים בדרום. 

 ביצוע פגישות וסיורים בחברות התעשייה הפרוסים על פני המרחב הדרומי והנגב.   .5

דות התעשיינים, לצד שימור שביעות הרצון של  הגדלת מספר הלקוחות, חברי התאח  .6
 . למטרות, יעדים ותכנית עבודה שנתיתהלקוחות הקיימים, זאת בהתאם 

 הכנת תכנית עבודה שנתית למרחב. קביעת אסטרטגיה להתפתחות מרחב דרום וכן  .7

וע"י    מרחב כפי שתאושר בהנהלת ה  תכנית העבודה  אחריות פיקוח ובקרה על ביצוע   .8
 מנכ"ל ההתאחדות. 

 . במרחב  חברות התעשייהמתן מענה וטיפול בבקשות ונושאים העולים מקרב  .9

 וניהול תפעול.  עובדים 3אחריות על צוות של  עד  .10
 

 : דרישות התפקיד
 

 חובה  -תואר בתחומי מנהל עסקים, כלכלה, משפטים, תעשייה וניהול  .1
 יתרון  - תואר שני ומעלה .2

התעשייה ו/או הרגולציה  ברמה    עולמותשנים לפחות ב  5ומוכח של  ניסיון ניהולי מוצלח   .3
 חובה.   –לפחות  הל לקוחנשל מ

 חובה   - מוניציפאליים  ממשל וחקיקה ורשויות מקומיות גורמי עםבעבודה מוכח  ניסיון   .4

 חובה.  – ניסיון בניהול קשרי לקוחות  .5

 חובה.  –  יכולת ניסוח וכתיבת ניירות עמדה .6

   חובה.  – תודעת שירות גבוהה  .7

והבנה   .8 ניסיון  בתחומי ידע,  פרויקטים  התעשיינים    ו/אותעשייה  ה   בהובלת    -התאחדות 
 יתרון.  

 בפיתוח וניהול קהילות ופורומים מקצועיים.  ן ידע וניסיו .9
 

 כישורים נדרשים: 
 

 . בשעות חריגות לרבות , עבודה מאומצת, בתנאי עומסלנכונות  .1

 בביצוע. אמינות, יושר, קפדנות ודייקנות  .2

 תכנון, תאום ופיקוח. , ארגון, יכולת קבלת החלטות, ניהול עובדים והנעתם .3

 יוזמה, חשיבה יצירתית ויכולת להוביל פרויקטים בתחומים מגוונים.  .4

 . מרחבחברי ה  חברות התעשייה,כושר ניהול מו"מ ויכולת לייצג את   .5

 יכולת עבודה בצוות.  .6

 בכתב ובעל פה.  ביטוי כושר   .7

 . חובה – רישיון נהיגה  .8



 תנאי העסקה 
 הסכם העסקה אישי בכפוף לאישור המנכ"ל.

 
 

להגיש   יש  ההצעות  התעשיינים את  התאחדות  אנוש,  משאבי  שעה    30.9.2020תאריך  עד    למנהל 
 בצירוף קורות חיים והמלצות לכתובת:  ,במייל,  17:00

 
asafr@industry.org.il 

 
 03-5198822טלפון לבירורים: 

 


