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מכרז למנהל/ת תפעול

1. מטרת העיסוק ותחומי אחריות:  
· אחראי לפעילות התפעול השוטף בחברה,  לרבות לוחות זמנים,  איכות המוצרים,  תוך ניצול יעיל של כל המשאבים העומדים לרשותו.
· חבר הנהלת המפעל.   
· ריכוז הכנת תוכנית העבודה השנתית של התפעול בהתאם ליעדי הנהלת המפעל.  
· ניהול ההוצאה לפועל של תיקי יצור והזמנות לקוחות בהתאם למועדי האספקה באיכות הנדרשת, בעלויות ברי תחרות
· ניהול ותיאום של מנהלי הייצור ומחלקות התמיכה,  והשגת תהליכי זרימה יעילים  של ההזמנות . 
· אחריות לאיכות היצור בכל תהליכי ותחנות היצור.
· אחריות כוללת לאחזקת המתקנים והמכונות
· אחריות כוללת ליישום נהלי האיכות במחלקות התפעול,  לרבות עמידה בתקני האיכות.
· אחריות כוללת על תחומי השגרה במפעל לרבות:  רכב,  אמצעי שינוע והרמה, הסעות, הסעדה, ניקיון ואבטחת המתקנים.
· בקרה על עמידה בתוכנית העבודה בהתאם ליעדים שסוכמו, איכות השירות,  עמידה בלוחות זמנים ואיכות המוצרים.
· בקרה על תהליכי הרכש (ספקים, חוזים, עלויות), ותהליכי ניהול המלאי (ארגון, ספירה, ניהול)  
· אחריות לקידום רמתם המקצועית של עובדי היצור בעמדות השונות.
· מנהל התפעול ממונה ישיר על התפ"י,  הרכש,  מחסן,  ביקורת,  מנהלי היצור.

2. פירוט דרישות העיסוק / "דרישות סף"

· הכרת תהליכי היצור המרכזיים ומכונות של "ישרלייזר"
· ידע מעשי עשיר במתכות, עיבודי פח, וזיווד.
· שליטה מלאה בתוכנות OFFICE.
· הבנה טובה בשרטוט, כולל תלת ממד
· הכרת מערכות ERP (Piority)
· אנגלית ברמה גבוהה.
· יכולת ניתוח דוחות סטטיסטיים
3.  יכולות אישיות 
· יכולת התבטאות ותקשורת בכתב ובע"פ
· יכולת ניהול מערכות גדולות
· יכולת ניהול כפיפים ומנהלים
· אסרטיביות וסמכותיות
· יכולת ארגון וראיה מערכתית
4.     השכלה ונסיון 

· השכלה אקדמית – הנדסת תעשייה וניהול/הנדסת מכונות
· 5 שנות ניסיון  בתפקידי ניהול תעשייתי
קורות חיים יש לשלוח למייל yaelt@isralaser.co.il
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