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 למועצה אזורית אשכול  - 43/2024מודעת דרושים 

 ה  / דרוש

 מנהל/ת אגף  רכש 

 

 100%: היקף משרה

 : ייעוד
ניהול הרכש ברשות המקומית )לרבות רכישת טובין, אחסנתם, הספקתם, שמירה עליהם וקביעת רמת המלאי(,  

 ושמירה על האינטרס הציבורי וטוהר המידות.  לבין התקציבתוך תיאום בין הצרכים 
 

 תחומי אחריות: 

,  אספקה  שרשרת ו רכש    ניהול, כולל מחסנים  )אינוונטר( ברשות המקומית  איל מניהול ניהול תהליכי רכש ) ✓
 . ( טיפול בחוזים עם ספקים וקבלנים

 . איפיון, תיחור, כתיבה, פרסום – אחריות תחום מכרזים ✓

 . כולל ממשק ליועמ"ש – אחריות תחום ביטוחים  ✓
 
 

 : דרישות התפקיד 

שקיבל הכרה מהמחלקה  או בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה,   ✓
לחוק ההנדסאים   39הנדסאי או טכנאי רשום התאם לסעיף או להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ  

( בידו שתי סמיכות לרבנות  1) מי שנתקיימו בו כל אלה:  או .  2012-והטכנאים המוסמכים, התשע"ג
( בידו אישור שלמד תכנית מלאה  2מרבנים שהכירה בהם לצורך זה הרבנות הראשית לישראל. )

בחינות לפחות מתוך מכלול   3( עבר 3. )18שנים לפחות לאחר הגיעו לגיל    6בישיבה גבוהה או בכולל 
 הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל. 

השנים   5לפחות, במהלך   שנים 3של  -עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור -ניסיון מקצועי ✓
האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות למכרז, באחד או יותר מהתחומים הבאים: רכש,  

השנים האחרונות   5שנים לפחות, במהלך   4ניסיון של  -עבור הנדסאי רשום לוגיסטיקה או אמרכלות.  
באחד או יותר מהתחומים הבאים: רכש, לוגיסטיקה או   שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות למכרז,

השנים האחרונות שקדמו למועד   5במהלך   ,שנים לפחות 5ניסיון של  -עבור טכנאי רשום אמרכלות.
 האחרון להגשת הצעות למכרז, באחד או יותר מהתחומים הבאים: רכש, לוגיסטיקה או אמרכלות. 

 בכפיפות ישירה. ( 5)שנות ניסיון לפחות בניהול צוות עובדים  3 -ניסיון ניהולי ✓
 עברית ואנגלית ברמה גבוהה.  ✓

 יתרון.  -  EPR ,SAP ,priorityהיכרות עם תוכנת  .OFFICE -היכרות עם תוכנת ה ✓

 ניהול משא ומתן עם ספקים וקבלנים.  ✓

 עבודה הדורשת סדר וארגון ודיוק בפרטים.  ✓
 

 מבחני מיון: מועמדים העומדים בדרישות הסף לתפקיד יידרשו לעבור מבחן מיון. ** 
 

 מנכ"ל המועצה : כפיפות
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 : חוזה אישי באישור משרד הפנים.  תנאי העסקה
 

   /https://www.eshkol.info/321:    חובה על המועמדים למלא טופס בקשה למשרה פנויה באתר המועצה
ולצרף : קורות חיים, אישורים לניסיון מקצועי, תעודות והמלצות. )פנייה שתגיע ללא תעודות מתאימות לא  

 . 12:00בשעה   23/07/2024את ההצעות יש להגיש עד לתאריך תטופל(.  
 

 יענו רק המועמדים שיעמדו בדרישות הסף לתפקיד. 
  .המכרז מנוסח בלשון זכר, אך פונה לשני המינים 
   .תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלויות ולמועמדים תושבי האזור 
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 
  הזכאית לייצוג הולם. הלאוכלוסייתינתן עדיפות למועמד המשתייך 
 המועצה מוגדרת כמפעל חיוני לשעת חירום ועל כן עובדי המועצה מרותקים בשעת הצורך                                                                    

                

 ב ב ר כ ה, 
 ראש המועצה  –גדי ירקוני         ניר ים  

 מנכ"ל המועצה                    
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