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                               לשכת מנכ"ל

מי שבע– מחויבים להצלחה!

הזמנה להציע הצעות להצגת מועמדות למשרת
מנהל/ת תפעול

מי שבע תאגיד אזורי למים וביוב בע"מ,  מבקש בזאת למנות לתאגיד מנהל/ת תפעול. לשם כך פונה התאגיד בבקשה לציבור להצגת מועמדות לתפקיד זה.

1. תיאור תפקיד:

1.1 הבטחת תפקודו המקצועי והבטיחותי של מערך האחזקה והתפעול של התאגיד באופן שוטף ומתמיד.

1.2 אחזקת והפעלת מכוני המים והביוב.

1.3 ניהול צוות עובדים.

2. תחומי אחריות עיקריים:

2.1. ניהול שוטף של כלל מערכי האחזקה והתפעול של התאגיד.
2.2. ניהול מרכז תפעולי ומערך מפקחים וביצוע בקרה שוטפת אחר פעילותם ודיווחיהם.
2.3. הכנת תשתית לוגיסטית ותוכנית עבודה לאחזקה מונעת ושוטפת לרבות ביטחון שוטף, לאבטחת  כל מתקני ותשתיות המים והביוב הנמצאים באחריות התאגיד. 
2.4. עריכת תכניות עבודה, נהלים ותהליכים וביצוע מעקב ובקרה אחר יישומם.
2.5. מעקב אחר עמידת הצוותים, הספקים והקבלנים של מערך התפעול והאחזקה בתוכניות הפעולה הנדרשות, לרבות תיאום, הנחיה ובקרה שיטתית. 
2.6. תכנון וניהול איכותי, יעיל וכלכלי של המשאבים והאמצעים העומדים לרשות היחידות הכפופות.
2.7. ניהול מנגנונים לקבלת תלונות ו/או משוב מלקוחות היחידות הכפופות לו על ביצועיהן, לצורך ניתוחן וביצוע הפעולות המתקנות והמונעות הנגזרות ממצאי הניתוח. 
3. כישורים נדרשים:

3.1. השכלה נדרשת: בעל/ת תואר ראשון בהנדסת מכונות או הנדסת אזרחית עם עדיפות לתואר מתקדם.
3.2. יכולת ניהולית של שנתיים לפחות, בתעשייה ו/או ברשויות מקומיות/תאגידים בניהול פרויקטים ו/או בתחום התשתיות. יכולת עבודה עצמאית והנעת תהליכים.
3.3. יכולת ניסוח והבעה  ברמה גבוהה בכתב ובע"פ.
3.4. אמינות ומהימנות אישית גבוהה.
3.5. זמינות לעבודה מאומצת ולשעות עבודה מרובות בשעות לא שגרתיות.
3.6. היכרות עם תאגידי מים וביוב – יתרון!

3.7. מגורים בב"ש והסביבה – יתרון!

4. כפיפות למנהל אגף ההנדסה בתאגיד.
5. תנאי העסקה:
· תנאי ההעסקה יקבעו בהתאם למסגרת המאושרת על ידי הממונה על תאגידי המים והביוב והממונה על השכר במשרד האוצר ויעוגנו בחוזה אישי. 

· התאגיד שומר לעצמו את הזכות לזמן לראיונות מועמדים שיראו לו המתאימים ביותר, על פי המסמכים שיוגשו לו ו/או להפנות חלק מהמועמדים למבדקי השמה.
· מובהר בזה כי התאגיד רשאי שלא להתקשר עם אף אחד מהמועמדים.

· מודעה זו מופנית לגברים ולנשים כאחד.
קו"ח בצירוף תעודות, המלצות ושאלון המועמד הרצ"ב באתר התאגיד יש לשלוח בדואר אלקטרוני בלבד לכתובת: gius.ms@gmail.com עד ליום חמישי 6.7.17 בשעה 12:00.
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