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 2026 מרץ 24          

 למועצה אזורית אשכול  -    25/2026מודעת דרושים 

 ה  /דרוש            

 קצין בטיחות למוסדות חינוך    

 
 100% : היקף משרה

 : תיאור התפקיד
שמירה על המוכנות הביטחונית ועל הבטיחות במצבי שגרה וחירום של מוסדות החינוך. קיום סדרי הביטחון   ✓

 במוסדות החינוך, היערכותם למצבי חירום ולטיפול בנושאי הבטיחות באותם מוסדות. 
 הכנת תכניות עבודה שנתיות ותוכניות תקציב הביטחון במוסדות החינוך.  ✓
 לוודא קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך.  ✓
 סיור והיערכותה לאירועי חירום בשגרה במוסדות החינוך.   \תפעול ניידת האבטחה   ✓
 פיקוח על קבלתם ועבודתם של מאבטחים במוסד החינוכי.  ✓
 ניהול ההיערכות למצבי חירום במוסדות חינוך פומאליים ובלתי פורמאליים.  ✓
 קיום ביקורות ביטחון ואבטחה במוסדות החינוך.  ✓
 אבטחת פעילות בלתי שגרתית במומסד החינוכי ומחוצה לו.  ✓
ניהול וביצוע הכשרות והשתלמויות לבעלי תפקידים בתחום הביטחון, הבטיחות וההיערכות לחירום של   ✓

 מוסדות החינוך. 
 

 מאפייני העשייה היחודיים בתפקיד: 

 קבלת החלטות במצבי חירום.  ✓
 הדרכת בעלי תפקידים בתחומי ביטחון ואבטחה.  ✓
 נסיעות במסגרת התפקיד.  ✓
 עבודה עם אוכלוסייה אזרחית במצבי שגרה וחירום.  ✓

 
 :  דרישות התפקיד 

 שנות לימוד.  12 ✓
 משטרה.   \ תינתן עדיפות לקצין בצה"ל  ✓
הזוכה במכרז יתבקש לעמוד בדרישות ההסמכה של קורס מנהלי ביטחון וקב"טי מוסדות חינוך של   ✓

 משרד החינוך. 
שנים בתפקידים מקצועיים בתחום הביטחון   3קצין בצה"ל או במשטרה או בעל וותק של  -ניסיון מקצועי ✓

 או האבטחה )מעבר לשירות החובה בצה"ל או במשטרה(. 
 ניסיון ניהולי בניהול צוות עובדים של שנה לפחות.  -ניסיון ניהולי ✓
 עברית ברמה גבוהה. שפות נוספות בהתאם לצורך.  ✓
 .OFFICE  -היכרות עם תוכנות ה  ✓
 רישיון נהיגה בתוקף.  ✓
 . היעדר  הרשעה פלילית  והיעדר רישום  על  עבירות מין ✓

 

כפיפות מנהלתית ומקצועית למנהל יחידת חירום ובטחון הרשות. מונחה מקצועית גם ע"י מנהל תחום  : כפיפות

 ביטחון, בטיחות וחירום מחוזי במשרד החינוך. 
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 ע"פ ההסכם הקיבוצי ברשויות המקומיות.   : תנאי העסקה
 https://www.eshkol.info/32/1*** חובה על המועמדים למלא טופס בקשה למשרה פנויה באתר המועצה:   

 )פנייה שתגיע ללא תעודות מתאימות   : קורות חיים, אישורים לניסיון מקצועי, תעודות והמלצות. ולצרף      

 . 12:00 בשעה 06/04/2026 את ההצעות יש להגיש עד לתאריך . לא תטופל(     
 

   .יענו רק המועמדים שיעמדו בדרישות הסף לתפקיד 
  .המכרז מנוסח בלשון זכר, אך פונה לשני המינים 
   .תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלויות ולמועמדים תושבי האזור 
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 
  הזכאית לייצוג הולם. הלאוכלוסייתינתן עדיפות למועמד המשתייך 
 המועצה מוגדרת כמפעל חיוני לשעת חירום ועל כן עובדי המועצה מרותקים בשעת הצורך                                                                    

 ב ב ר כ ה,                                                
 מיכל עוזיהו       אלון וולוז'ני  

 ראשת המועצה                   מנכ"ל המועצה                                                                        
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