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 2025 מרץ  30          
 למועצה אזורית אשכול  -   33/2025מודעת דרושים 

 דרוש/ה  

 רכז/ת תפעולי לאגף סביבה וקיימות 

 100% : היקף משרה

 : תיאור התפקיד

סיוע למנהל האגף בניהול התפעולי בדגש על הבטים תקציבים )מכרזים, ניהול ההון האנושי, מערכות מידע   ✓
 ומחשוב תחזוקה, כספים ואמרכלות(  

 אחריות על פיקוח, בקרה ומעקב בתחומי הלוגיסטיקה והאמרכלות.  ✓
 שותפות בצוות ההנהלה של האגף.  ✓
 אחריות למעקב אחר הנחיות מנהל האגף וביצוען.  ✓
מילוי מקום מנהל האגף בהיעדרו, בנוגע לנושאים הנמצאים תחת אחריותו וייעוץ ליחידות השונות בתחומים   ✓

 שאחריותו. 
 מיפוי כלל הפעולות הנדרשות לביצוע עבודת האגף.  ✓
 סיוע למנהל האגף בגיבוש תוכניות העבודה, כולל לוחות זמנים, יעדים ויעדי ביניים.  ✓
 פיקוח על התקדמות בביצוע התוכנית בתחום אחריותו בהתאם למדדי הביצוע.  ✓
 הנחיית עובדי האגף או המינהל בנוגע לביצוע תוכניות העבודה.  ✓
איש הקשר של האגף עם היחידות השונות ברשות המקומית, קרי: משאבי אנוש, אגף מערכות מידע, גזבר   ✓

 רשות ויחידות נוספות כנדרש. 
אחריות על כל תחום הבטיחות, הביטחון והחירום באגף ובהתאם להנחיות שתתקבלנה מיחידת החירום של   ✓

 הרשות המקומית. 
 ביצוע תפקידים נוספים בהתאם להוראות מנהל האגף.  ✓
 ריכוז קולות קוראים, תקציבים, רכש והסכמי עבודה.  ✓

 :  דרישות התפקיד 

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה   ✓
לחוק ההנדסאים   39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף או ץ  להערכת תארים אקדמיים בחוץ לאר

תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות  או .  2012-והטכנאים המוסמכים, התשע"ג
אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי   אוהראשית לישראל  

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים    18גיל 
 משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(. 

עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל: ארבע שנות ניסיון בתחום   ניסיון מקצועי:  ✓
העיסוק הרלוונטי. עבור הנדסאי רשום: חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי. עבור טכנאי רשום:  

 יתרון.  -שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי
 שפות בהתאם לצורך.  ✓
 . OFFICEהיכרות עם יישומי  ✓
 ייצוגיות.  ✓
 שירותיות.  ✓
 סדר וארגון.  ✓
 יכולת הובלה.  ✓
 עבודה בשעות בלתי שגרתיות.  ✓

 

 מנהלת אגף סביבה וקיימות. : כפיפות

 עפ"י הסכם קיבוצי. : תנאי העסקה
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 /https://www.eshkol.info/321*** חובה על המועמדים למלא טופס בקשה למשרה פנויה באתר המועצה:  

 )פנייה שתגיע ללא תעודות מתאימות   : קורות חיים, אישורים לניסיון מקצועי, תעודות והמלצות.  ולצרף      

 . 12:00בשעה  16/04/2025 את ההצעות יש להגיש עד לתאריך  . לא תטופל(      

 

  .יענו רק המועמדים שיעמדו בדרישות הסף לתפקיד 

 האזור. יתושבים עם מוגבלויות ולמועמד יםתינתן עדיפות למועמד   

 .מועמד/ת עם מוגבלות זכאי/ת להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 

 .תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסיה הזכאית לייצוג הולם 

 המועצה מוגדרת כמפעל חיוני לשעת חירום ועל כן עובדי המועצה מרותקים בשעת הצורך . 

  .המכרז מנוסח בלשון זכר, אך פונה לשני המינים 

        

 ב ב ר כ ה,                                                                  

 מיכל עוזיהו                אלון וולוז'ני   

         מנכ"ל המועצה                                                           ראשת המועצה                      
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