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 2025ינואר  22          
 למועצה אזורית אשכול  -   19/2025מודעת דרושים 

 דרוש/ה  

 רכז/ת עיר מקדמת זכויות 

 
 : תיאור התפקיד

 ניהול שירות עירוני של עיר מקדמת זכויות ✓
 חלק מצוות חיפוש והתאמת מבנה למרכז מיצוי זכויות ✓
 הובלת והדרכת צוות המרכז ✓
ייזום פעילויות קהילתיות לקידום מיצוי   -תפעול שולחן עגול רשותי בתחום מיצוי זכויות בקהילה  ✓

 זכויות, קשר עם משרדי הממשלה והגופים ברשות
 תכלול תחום מיצוי זכויות במנהל לשילוב חברתי  ✓
יצירת שיתופי פעולה וממשקי עבודה עם משרדי ממשלה בתחום מיצוי הזכויות )ביטוח לאומי,   ✓

 משרד המשפטים, הוצל"פ וכדומה(
 קידום מיצוי זכויות אקטיבי ללקוחות רווחה  ✓
 אחריות לפרסום ושיווק השירות ✓
 הכשרה של עובדיי המנהל לשילוב חברתי לעסוק בתחום מיצוי הזכויות  ✓
 גיוס מתנדבים שמסייעים בתהליכי מיצוי הזכויות והכשרתם ✓
 ליווי ומעקב אחר לקוחות רווחה בתהליכי מיצוי זכויות  ✓
 יכולת ארגון, תיעוד ומעקב מתמיד ✓
 גוני ובריבוי ממשקים -עבודה בצוות רב ✓
  קידום ופיתוח מדיניות משרד הרווחה בתחום מיצוי הזכויות ✓

 
 

 דרישות התפקיד : 
 יתרון משמעותי-תואר אקדמי ✓
 ייתרון  -בעל ניסיון בתחום מיצוי הזכויות ✓
 .אגפית בתוך הרשות המקומית -ארגונית ובין -תפיסות והבנות מורכבות לעבודה בין ✓
 .ניסיון בניהול שותפויות מורכבות ✓
 הכרות עם עבודה בין אגפית ובין ארגונית, במסגרת הרשות המקומית ✓

 
 

 : תכונות ומאפיינים אחרים
  יכולת להטמיע ולהשריש בעבודתו הניהולית כלים ומיומנויות טכנולוגיות לניהול נתונים ומידע  ✓
 יחסי אנוש מצוינים  ✓
 .בשפה העברית ברמה גבוהה  פה-כושר הבעה בכתב ובעל ✓
 נכונות לעבודה מעבר לשעות המקובלות ✓
 מחויבות לנגישות וזמינות לאוכלוסיית היעד  ✓
  יכולת ארגון וניהול ✓
 קהילתי ולחשיבות מיצוי הזכויות-אידאולוגי לתחום החברתי -מחזיק/ה בחיבור ערכי  ✓
 . בעל/ת יכולת עבודה תחת לחץ והסתגלות מהירה וגמישה לתנאי אי ודאות ✓
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 החברתיים  השירותיםאגף  מנהל: כפיפות
 

   ת.: ע"פ ההסכם הקיבוצי ברשויות המקומיותנאי העסקה

 /https://www.eshkol.info/321*** חובה על המועמדים למלא טופס בקשה למשרה פנויה באתר המועצה:  
 )פנייה שתגיע ללא תעודות מתאימות   : קורות חיים, אישורים לניסיון מקצועי, תעודות והמלצות.  ולצרף      
 . 12:00בשעה  10/02/2025 את ההצעות יש להגיש עד לתאריך . לא תטופל(      

 
 

  .יענו רק המועמדים שיעמדו בדרישות הסף לתפקיד 

 האזור. יתושבים עם מוגבלויות ולמועמד יםתינתן עדיפות למועמד   

 .מועמד/ת עם מוגבלות זכאי/ת להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 

 .תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסיה הזכאית לייצוג הולם 

 המועצה מוגדרת כמפעל חיוני לשעת חירום ועל כן עובדי המועצה מרותקים בשעת הצורך . 

  .המכרז מנוסח בלשון זכר, אך פונה לשני המינים 

        
 ב ב ר כ ה,                                                                  

 מיכל עוזיהו                אלון וולוז'ני   

         מנכ"ל המועצה                                                           ראשת המועצה                      
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