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 2025 מאי  26          
 למועצה אזורית אשכול  -   37/2025מודעת דרושים 

 דרוש/ה  

 אוטובוס במועצהסדרן 

 
 

 100%: היקף משרה
 

 : הגדרת התפקיד
  אחראי על התכנון והסידור המקצועי של מערך רכבי ההסעה והנהגים ברשות, כולל מתן פתרונות ✓

 בשגרה ובחירום. 
 

 :  תחומי אחריות 
ריכוז הזמנות לשם תכנון וסידור מקצועי של מערך רכבי ההסעה והנהגים ברשות, הכולל סידור העבודה   ✓

 .וזמני הנסיעות של הנהגים 
 מתן מענה טלפוני ופתרונות שוטפים לבעיות ולתלונות שעולים מהשטח, ומענה לשינויים בתנועה ✓
 ניהול קשר ישיר ושוטף עם הנהגים ✓
 ו' מעקב ותפעול של קווי הסעות ע"י קבלנים חיצונים, כולל אנשי קשר, מסלולים, מספרי טלפון וכ ✓

 
 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: 

 . יכולות ארגון, תיאום ובקרה ✓
 . קפדנות ודייקנות בביצוע ✓
 . יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ ✓
 . יחסי אנוש טובים וייצוגיות ✓
 . סמכותיות  ✓
 . כושר מנהיגות ויכולת הובלה ✓
 . כושר הבעה בכתב ובעל פה ✓
 . עבודה בשעות לא שגרתיות ✓
 .יכולת עבודה ותפקוד בתנאי לחץ ✓
 . אסרטיביות   ✓
 . יכולת סדר וארגון ✓
 . יכולת התמדה ✓
 . תודעת שירות גבוהה ✓

 
 דרישות התפקיד: 

שנות לימוד כולל תעודת בגרות מלאה. עדיפות תינתן לבעלי תואר אקדמי שנרכש במוסד    12בעל  ✓
המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ  

 . לארץ
 ה.סיים בהצלחה קורס נהגי רכב ציבורי מטעם משרד התחבור  ✓
 .לתקנות התעבורה  84סיים בהצלחה השתלמות להסעת תלמידים בהתאם לתקנה  ✓
 .רישיון נהיגה על אוטובוס בתוקף ✓
 . היכרות עם תוכנת האופיס  ✓
ניסיון קודם בתפעול מערך הסעות ו/או הסעות   .שנים לפחות כנהג אוטובוס 3ניסיון של  -ניסיון מקצועי ✓

 .יתרון –תלמידים 
 . יתרון  –ניסיון של שנתיים בניהול צוות עובדים בסדר גודל דומה  -ניסיון ניהולי ✓
היעדר הרשעה בעבירות מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של   .העדר הרשעות פליליות או תעבורתיות  ✓

 . מין במוסדות מסוימים, תשס"אעברייני 
 

 מנהל מחלקת תחבורה. : כפיפות
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 עפ"י הסכם קיבוצי. : תנאי העסקה
 /https://www.eshkol.info/321*** חובה על המועמדים למלא טופס בקשה למשרה פנויה באתר המועצה:  

 )פנייה שתגיע ללא תעודות מתאימות   : קורות חיים, אישורים לניסיון מקצועי, תעודות והמלצות.  ולצרף      
 . 12:00בשעה  12/06/2025 את ההצעות יש להגיש עד לתאריך  . לא תטופל(      

 
  .יענו רק המועמדים שיעמדו בדרישות הסף לתפקיד 

 האזור. יתושבים עם מוגבלויות ולמועמד יםתינתן עדיפות למועמד   

 .מועמד/ת עם מוגבלות זכאי/ת להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 

 .תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסיה הזכאית לייצוג הולם 

 המועצה מוגדרת כמפעל חיוני לשעת חירום ועל כן עובדי המועצה מרותקים בשעת הצורך . 

  .המכרז מנוסח בלשון זכר, אך פונה לשני המינים 

        
 ב ב ר כ ה,                                                                  

 מיכל עוזיהו                אלון וולוז'ני   

         מנכ"ל המועצה                                                           ראשת המועצה                      
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