דרוש/ה: מנהל/ת להקמה וניהול מערכת הגיל הרך החדשה בסופה

תיאור התפקיד:
נושא באחריות ובסמכות הישירה והמלאה לניהול החינוכי והעסקי של מערכת הגיל הרך בקיבוץ סופה.

חודשיים ראשונים(הקמה):
· הקמת מערכת חינוך מתחדשת בסופה בניהול הקיבוצים סופה, חולית וכרם שלום.
· גיוס עובדים למערכת לפי דרישות תפקיד מוגדרות.
· הכשרת המבנים לשימוש המערכת באופן תיקני ומסודר.

לאחר פתיחת מערכת החינוך:
· ניהול ענף הגיל הרך גילאי לידה עד 6 על כל גווניו.
· יישום חזון, קביעת מטרות ויעדי המערכת של שלושת הקיבוצים.
· אחריות כוללת על מערכי החינוך וההיבטים החינוכיים של המערכת.
· ניהול יחידת רווח והפסד (כולל שכר, תמחור, גביה, תכנון תקציב ועוד)
· ניהול והכשרת צוות העובדים.
· בניית תכנית עבודה חינוכית שנתית.
· ממשקי עבודה מול משרדי ממשלה שונים (כגון משרד החינוך, מועצה, תמ"ת וכו').
· אמון על הקשר עם ההורים.


דרישות התפקיד:
· השכלה רלוונטית (תואר ראשון לפחות ממוסד אקדמי מוכר ,תואר שני יתרון)
· ניסיון בתחום החינוך הקיבוצי - חובה
· ניסיון בניהול צוות עובדים - חובה
· ניסיון בניהול מערכות מורכבות – יתרון
· איש חזון עם יכולת מנהיגות והובלת תהליכים , ראייה מערכתית, תפיסה חינוכית יכולת עבודה תחת לחץ, יחסי אנוש טובים, התמדה ,נחישות ולמידה.


כפיפות: מועצת החינוך המשותפת לקיבוצים כרם שלום, חולית וסופה.
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קורות חיים יש לשלוח לדוא"ל: hinuchholit@gmail.com עד לתאריך 11/06/2017

המודעה מיועדת לנשים ולגברים כאחד

