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   2025 אפריל  02         

 למועצה אזורית אשכול  -   24/2025ודעת דרושים מ

   דרוש/ה

 יישובים אגף מנהל/ת 

יישובים אשר לכל אחד מהם צרכים ואופי שונה וייחודי. לאור השפעות    32-המועצה האזורית אשכול מורכבת מ

באוקטובר, וסביב הרצון של המועצה לחזק את הקשר ומנגנוני העבודה עם היישובים הוחלט על הקמת    7-אירועי ה

ממשק אופטימלי בין המועצה ליישוב, לטובת    ולבניית מענים מיטביים ליישובים,    ליצירת אגף היישובים. האגף יפעל  

 שיפור איכות חייהם של תושבי המועצה. 

 

 100%היקף משרה: 

 :   תיאור התפקיד

 הקמה והטמעה של אגף היישובים במועצה.  ✓

 . תכלול עבודת המועצה מול הנהגות הישובים והוועדים המקומיים ✓

 . מקצועי , לרבות ליווי וסיוע ליווי הנהגות הישובים בניהול הישוב  ✓

 . מחלקות במועצה מול גופי ההנהגה היישוביים אגפים והמנהלי ה תעבוד תכלול  ✓

 אחריות לבניית מנגנוני עבודה וניהול מול היישובים הנושאים הבאים:  ✓

o  .הקמת מנגנוני מעקב ובקרה לעבודת המועצה מול היישובים 

o  וריכוז עבודת ישיבות "מטה עם מטה"  והנהגותיהםניהול פורומים של מנהלי הישובים . 

o יוזמה והוצאה לפועל של תוכניות הכשרה לממלאי תפקידים בישובים . 

o  בישובים תפקידים בעלי והעשרה לליווי . 

o הפקת חומרים כתובים, מדריכים ודפי מידע רלוונטיים לניהול והתנהלות הישובים . 

o פניה לגופים חיצוניים לקבלת סיוע ו/או מימון לתהליכים שונים בישוביםב סיוע . 

o עבודה מול יועצים ומלווים קהילתיים בישובים . 

 . באגף  מנהלי המחלקותניהול ישיר והנחייה מקצועית של  ✓

   . בהתאם לתוכנית העבודה  ווהמשאבים העומדים לרשות  האגף ניהול תקציב  ✓

 . הערכה ובקרה יחד עם רכזי הישובים בניית מנגנוני ✓

   המועצה, כפיפות מקצועית לסגן ראש המועצהארגונית למנכ"ל כפיפות  ✓

 . האצלת סמכויות לוועדים המקומיים בהתאם להחלטת מליאת המועצה מנגנוני תהטמע ✓

 :  יד קדרישות התפ השכלה ו

בעל תואר אקדמי אחר שנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה   ✓

להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ ועמידה בחובת קורסים הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  

תעודת סמיכות   אוועמידה בחובת קורסים   2012-לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התש"ג  39

לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל, ועמידה בחובת קורסים )כמפורט בדרישות  
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  18אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל  או  הקורסים( 

 ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל. 

שנים    5 -  עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית  פיתוח  ארגוניאו בתחום ייעוץ ו/ :    ניסיון מקצועי ✓

 . שנות ניסיון בתחום  7 -  שנות ניסיון בתחום, עבור טכנאי רשום 6 -  עבור הנדסאי רשוםלפחות בתחום, 

 .מקצועיים בכפיפות ישירהשלוש שנות ניסיון בניהול צוות עובדים   :  ניסיון ניהולי ✓

 יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ.  ✓

 . יכולת התמודדות עם לחץ ✓

 יחסי אנוש טובים.  ✓

 ייצוגיות.  ✓

 ידע והבנה בניהול חברתי וניהול תהליכים.  ✓

 סמכותיות.  ✓

 ופיקוח.  יכולת תיאום  ✓

 סדר וארגון.  ✓

 עבודה בשעות לא שגרתיות.  ✓

 יכולת ארגון, תכנון וביצוע.  ✓

 . מנכ"ל המועצה ל  :  כפיפות

 המועמדים שעומדים בתנאי הסף יישלחו למבחני כישורים מותאמים לתפקיד.  •
 חוזה אישי באישור משרד הפנים.  /   ע"פ ההסכם הקיבוצי ברשויות המקומיות  :  נאי העסקהת

 המשרה אינה מאויישת.  סטטוס איוש המשרה : 

:    חובה על המועמדים למלא טופס בקשה למשרה פנויה באתר המועצה הגשת מועמדות :

https://www.eshkol.info/321/    .ולצרף : קורות חיים, אישורים לניסיון מקצועי, תעודות והמלצות 

 )פנייה שתגיע ללא תעודות מתאימות לא תטופל(.  

 12:00  בשעה   21/04/2025 את ההצעות יש להגיש עד לתאריך 

 

  .יענו רק המועמדים שיעמדו בדרישות הסף לתפקיד 

 המועמדים שעומדים בתנאי הסף יישלחו למבחני כישורים מותאמים לתפקיד . 
  .המכרז מנוסח בלשון זכר, אך פונה לשני המינים 

   .תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלויות ולמועמדים תושבי האזור 

  .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 

  .תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם 

 המועצה מוגדרת כמפעל חיוני לשעת חירום ועל כן עובדי המועצה מרותקים בשעת הצורך.                                                                    

 

 ב ב ר כ ה,                                                                 

 מיכל עוזיהו                אלון וולוז'ני   

                                   מנכ"ל המועצה                                                           ראשת המועצה                      
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