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חודשיםעםאופציהלהארכה6–ל


 011% :היקףמשרה


 :הגדרתהתפקיד
 וניהול ארכיב יחידת השכר. ניהול תיקי עובדים 
 לעובדיםשכר  תשלומי הכנת. 
 שכר החלים במשק, הסכמי עבודה, שינוי  חישוב רכיבי שכר לעובד ע"פ שינויי

 שכר מינימום ועוד ובהתאם לדרגת העובד, והזנתם למערכת המידע.
 .בדיקת התאמה בין נתוני תלושי השכר לנתוני הדיווח 
  ,הפקת דו"חות חודשיים ושנתיים לשלטונות המס.טיפול בבירורי שכר מול העובד 
 הפקת דו"חות ניהוליים ממערכת השכר. 

 
 :תפקידדרישותה

 .תעודת חשב שכר 
 01  תעודת בגרות מלאה.שנות לימוד או 
  כחשבת שכר.של שנתיים מוכח  ניסיון 
 היכרות עם תוכנות ה -ידע ביישומי המחשב- OFFICE. 


 :כפיפות

 למזכיר המועצה.


 : ע"פ ההסכם הקיבוצי ברשויות המקומיות. תנאיהעסקה
*** על המועמדים למלא טופס בקשה למשרה פנויה אותו ניתן להוריד מהאתר המועצה  

www.eshkol.info המועמדים: קורות חיים,  כמו כן, יש לצרף להצעות ,באיקון משרות
 אישורים לניסיון מקצועי, תעודות והמלצות.
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