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לצוות החדשנות אשכול נגב מערבי 
דרוש/ה מומחה/ית מידע ונתונים 

לטובת סיוע במאמצי שיקום בעקבות המלחמה
צוותי החדשנות יהוו מנוע מרכזי לסיוע בפיתוח איכותי של תכניות השיקום וההתחדשות של הרשויות והאזור לאחר המלחמה, תוך שותפות בבניית יכולות וקידום יוזמות ברמה המקומית והאזורי למשימות השיקום.
הצוותים יכללו צוות רב מקצועי לתכנון ופיתוח תוכניות ופרויקטים עירוניים ואזוריים: מעיצוב שירות, ניהול נתונים, תכנון אסטרטגי, מחקר איכותני ועד להקמה או ליווי בפועל של תוכניות פיילוט מבוססים על חוויות התושב ו"מסע הלקוח" של התושבים.
היוזמה תהיה מבוססת על חוויית התושבים, ותפעל למענם ויחד איתם.

תיאור התפקיד
· הובלת חשיבה תוצאתית בעבודת הצוות, כולל בניית מדדי תפוקה ותוצאה והתאמתם לאורך זמן ביחס לתהליך העבודה והטמעת עקרונות של קבלת החלטות מבוססת נתונים.
· איתור ויצירת בסיסי נתונים מגוונים – איסוף נתונים קיימים, יצירת נתונים חדשים, עיבוד דינמי ושיתוף נתונים.
· תמיכה ביכולות ניהול מבוססות נתונים בקרב שותפים ומוטבים (ברשויות המקומיות, באשכול) דרך הנגשת נתונים והנגשת ההיגיון של חשיבה תוצאתית, כולל יצירת שותפויות וחיזוק תשתיות אזוריות של ניהול נתונים.
· השתתפות בקהילה מקצועית של אנשי נתונים כולל יצירת והזמנת תוכן, הצגת תכנים מקצועיים ושיתוף בניסיון מתוך עבודת הצוות.

דרישות התפקיד
· תואר ראשון רלוונטי, ממוסד מוכר על ידי המל"ג
· ניסיון של שנתיים בעבודה מבוססת נתונים 
· ניסיון במגוון כלים לניהול נתונים: אקסל מתקדם, כלי BI (Power BI/ Tableau/ Looker), CRM,ERP, AI וכד'. 
· [bookmark: _Hlk180366611]יכולת עבודה בצוות, יחסי אנוש מעולים ויכולת לימוד הדרכה והנחייה
· ניסיון בעבודה מול שלטון מקומי/ מגזר ציבורי/ מרכזי/היכרות עם סביבת הפעולה הציבורית בישראל- יתרון
· ניסיון בפיתוח פרויקטים/ R&D עסקי או ציבורי – יתרון
· ניסיון באיסוף נתונים ממגוון מקורות, כולל בנייה של מסדי נתונים וחיבור מידע איכותני וכמותני.
· ניסיון בבניית מדדי הערכה ו/או הגדרת תוצאות מדידות לפי יעדים מוגדרים.

דגשים חשובים
· המשרה היא לשנתיים
· נדרשת ניידות ברכב
· עבודה במשרדי הצוות בקיבוץ ניר עם  




קו"ח יש לשלוח לכתובת המייל: Pilat_bloomberg@talent-sys.com 
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