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 בע"מ שיתופית להתיישבות חקלאית קבוצת בני עקיבא עלומים 

 )ללא תקן של קופ"ח כללית(ת /יה רפוא/מזכיר: קול קורא
 דרישת הגיוס מנוסחת בלשון זכר אך מיועדת לשני המינים 

 
 : מהות התפקיד

 . נתינת שירותי מנהלה רפואית למרפאת קיבוץ עלומים -
 .  השלישיתחום חוק הסיעוד ותחום עובדות משק הבית לגיל אחריות תפעולית על  -
 

 קהל היעד: 
 מרפאת הקיבוץ על סגל עובדיה.

 . מטופלים חיצונייםו קיבוץ עלומיםמחברים ותושבים 
 

 מנהל/ת הבריאות: ממונה ישיר
 למנהל/ת הגיל השלישי.   –דיווח בנושא חוק הסיעוד ועובדות משק הבית  ןבנוסף יינת

 
 תחומי אחריות: 

 קבלת קהל ומענה טלפוני.  •

 ואישורים דרך 'מסר'.  17הפקת טופסי  •
 עזרה והכוונת מטופלים בזימון תורים לרופאים מקצועיים ולבדיקות השונות. •
 , כולל הזמנת רכבים וסידור נהג ומלווה )לפי הצורך(. למטופלים רפואיות תיאום נסיעות •
 פרסום סידור עבודה של המרפאה.לאחיות ורופא,  ניהול לו"ז שבועי •

 . ניהול תורים לקבלת רופא •

 דרך כל סוגי התקשורת והעברת מידע והודעות בין הצוות הרפואי למטופלים.  פרסום הודעות מרפאה •
 מיון והפצת הדואר של המרפאה. •
 ניהול מלאי מחסן של אביזרי עזר.  •

 פי הנדרש ובהתאם להנחיית מנהל/ת הבריאות.-בית עלביקורי  •
 חניה, תרופות, רכבים. -חיוב/זיכוי "תק"א" חברים  •

 החזרי קופ"ח שונים: אמבולנסים, אגרות מיון וכד'.  –כספית מול הנהלת חשבונות של הקיבוץ התנהלות  •
 .טיפול בניירת וטפסים מול ביטוח לאומי •
 מושלם. ביטוח המול ה כספיים טיפול בהחזרים  •

מוגן נעים ו, תקציב, שמירה על סביבה דיסקרטית ומרחב אסתטיקהקיון, הגינה, יתפקוד של "אם בית" המרפאה )נ •
 לבאים אליה(. 

 בפעילות צוות המרפאה, ימי עיון, השתלמויות מקצועיות. ותשותפ •
 בפעילות ומבצעי המרפאה כגון התרמות דם. ותשותפ •

 הגשת תביעות לחוק סיעוד ומתן מענה לחברי קיבוץ בנושא זה.  •
 אחריות ותפעול תחום עובדות משק הבית לגיל השלישי.  •

 
 

 התפקיד: דרישות

 הכשרה של כללית לשימוש בתוכנות הרלוונטיות. •
 יתרון  –תעודת מזכירה רפואית  •

 יתרון  –ניסיון בתחום  •
 זמינות למשרה מלאה. •

 
 : כישורים נדרשים

 הפרט. וצנעתדיסקרטיות מלאה. שמירה על סודיות רפואית  •

 דינמיות, סדר, אדמיניסטרציה, ידע ושליטה בתוכנות המחשב.   - ניהול משרד תודעת שירות גבוהה. •
 יכולת לוגיסטית גבוהה.  יכולת לעבוד בצוות. .וארגוןסדר  •
 יחסי אנוש טובים. תפקוד נינוח במצבי לחץ בעבודה.  •

 
   התפקיד:מסגרת 

 משרה מלאה
 16:00  – 7:30  ה בין השעות-ימים א

 
 AHR@alu.org.ilקו"ח ניתן לשלוח לכתובת: 

mailto:masha@alu.org.il

