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לקיבוץ צאלים דרוש.ה 
מנהל/ת למערכת חינוך גיל הרך
הגדרת תפקיד:
ניהול מערכת הגיל הרך בכל ההיבטים הפדגוגיים והארגוניים, על פי הנחיות משרד החינוך, מנהלת החינוך ומדיניות מערכת החינוך הקיבוצית . קיום קשרי עבודה רציפים מול מנהלת החינוך, ועדת חינוך, הנהלת הקיבוץ, וגורמי החוץ כגון: רשות מקומית, משרד החינוך והאגף למעונות יום.
תחומי אחריות:
• קשר רציף עם מנהלת החינוך לאישור תוכנית שנתית ומילוי צרכים שונים בתחום הגיל הרך
• בניית תכנית עבודה שנתית הכוללת השתלמויות, מערך תומך של ליווי וייעוץ וכו'
• בניית תכנית עבודה מותאמת גיל בשיתוף עם מובילות הבתים.
• ניהול המערכת מול גורמים ממשלתיים ובהתאם להנחיות: משרד החינוך, תמ"ת משרדי ממשלה וכו'
• ניהול תקשורת מול הורים וצוות תוך הקפדה על דיאלוג שוטף ושימוש בפלטפורמות המתאימות להעברת מידע.
• קשרים עם מערכות ייעוץ: מעג"ן, פסיכולוגית וכדומה
• קשרים קהילתיים רלבנטיים בקהילה: רווחה וחינוך מיוחד, הנה"ח, תרבות, גיל הזהב וכדומה
• סידור עבודה שבועי/חודשי/שנתי – גיל הרך.
דרישות התפקיד:
• יחסי אנוש מעולים
• יכולות מחשב גבוהות – תוכנות אופיס, רשתות חברתיות ואתרי אינטרנט.
• כישורים אדמיניסטרטיביים: הבנה בסיסית בניהול מערכת כולל ניהול תקציב, תמחור, תכנון וניהול כח אדם – על כל משמעויותיהם.
• יכולת עבודה בתנאי לחץ וריבוי משימות
• הבנה תקציבית וארגונית
• יכולת הנהגה, הנחייה והדרכת עובדים
• יכולת קבלת החלטות
• יכולת לעבוד עצמאית ותחת מנהלת החינוך
• תקשורתית ובעלת כושר ביטוי בכתב ובעל פה
• השכלה רלבנטית לתחום לימודי חינוך/ ניהול מערכות חינוך/ חינוך בגיל הרך
• ניסיון רלבנטי – יתרון
היקף משרה – 50%
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