
דרוש/ה מנהל/ת תוכנית
'עיר בשינוי' בירוחם

 

•בניית תוכניות עבודה בראיה מערכתית, תוך איגום משאבים וביטויים של כל הגורמים הפועלים בשטח ואחריות על
ביצוען המלא. 

•פיתוח, גיבוש ואיתור יוזמות וליווי מימושן משלב הרעיון עד ביצוע בפועל.
•יצירת שולחנות עבודה משותפים לנציגי המגזר הציבורי, השלישי והעסקי. 

•גיוס ופיתוח משאבים
•תכנון, תקצוב, בקרה הערכה וליווי פרויקטים בראיה מערכתית.

•לווי והעצמה של בעלי תפקידים רלוונטיים.

דרישות התפקיד

ים כישורים אישי

תיאור התפקיד

יכולות מנהיגות ויזמות להובלת תהליכים מורכבים.
ניסיון מוכח בניהול ובעבודה בשדה החברתי.

הכרות עם העולם העסקי וניסיון ביזמות חברתית.
ניסיון בניהול תקציב וגיוס משאבים.

כושר ביטוי בע"פ ובכתב ברמה גבוהה.
יחסי אנוש מצוינים ויכולת עבודה עם ריבוי גורמים.

השכלה אקדמית חובה. עדיפות לתואר שני רלבנטי וניסיון רב תחומי.
עדיפות לבעלי ניסיון בכתיבת תוכניות אסטרטגיות לשינוי ברשויות מקומיות.

ניסיון מקצועי בליווי עסקים קטנים ובינוניים יתרון

בעל/ת תפיסת עולם חברתית ותחושת שליחות 
יכולת עבודה עצמאית

יכולת הנעת תהליכים, הקמת מערכת חדשה, בניית תשתיות קהילתיות
יחסי אנוש מצוינים וכושר מנהיגות

הובלת תהליכים, השפעה וגיוס שותפים
מחויבות לטווח ארוך

info@zionut2000.org.il  מוזמנים להעביר קו"ח למייל
רק פניות מתאימות תיעננה.

ם  ות לקידו מטעם שותפות לצורך לצורך פיתוח תשתי
בירוחם  ים  ני נו ובי עסקים קטנים 
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מטרת התכנית: 
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האזרחית. חברה  וה  , קי , עס י ר ו ב י צ  – ר  ז  מג
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