
 
 

 קול קורא להגשת מועמדות למשרה תקנית

 בבית הספר לעבודה סוציאלית תוכנית לתואר השנילסגל אשת /לאיש

 גשנת הלימודים תשפ"ל

 דרישות למועמד:

 תוארPh.D.  בעבודה סוציאלית 

  שנים לפחות בהתערבויות עם ילדים, בני נוער ומשפחותיהם, תוך הדגש על הבנה משפחתית  5ניסיון של

 חודיות של הילד/ מתבגר במשפחתו. לסוגיות היי

   .)ניסיון מחקרי מוכח )מומלץ גם השתלמות פוסט דוקטורט 

 .פרסומים מחקריים בכתבי עת שפיטים 

  יתרון.   -ניסיון בהוראה במסגרת אקדמית 

 

טיות המועמדים/ות יבחנו על פי קריטריונים של מצוינות אקדמית, יכולת הוראה בעברית, ניהול מחקר עצמאי והרלוונ

 של תחום מומחיותם לצרכי בית הספר. 

הליכי המינוי ייעשו בהתאם לנהלי המינויים הנהוגים במכללה האקדמית ספיר, בכפוף לאישור המוסדות האקדמיים 

ולפי שיקול דעתם: המעוניינים/ות המתאימים/ות יפגשו עם ראשת בית הספר, ראשת התוכנית לתואר השני וחברי/ות 

ילדים בני נוער ומשפחות ונושא מחקרם בפני סגל סגל בית הספר ויתבקשו להרצות על ניסיונם בהתערבות ישירה עם 

 ביה"ס. 

  .המועמד/ת יידרש/תידרש להפגין מנהיגות מדעית ומעורבות ומנהיגות חברתית, ולהשתלב בפעילות בית הספר

 להגשת מועמדות יש לשלוח: 

  קורות חיים כולל רשימת פרסומים עם ציון דרוג כתב העת 

   .פרופיל אקדמי עד שני עמודים 

 מאמרים 2פיס תד 

  הערכות הוראה )סקרי הוראה(, במידה ויש 

  שמות של שני/שתי אנשי/נשות אקדמיה )בארץ ובעולם( שהביעו את הסכמתם/ן לכתוב מכתבי המלצה

 )כולל כתובת מלאה, מספר טלפון וכתובת דואר אלקטרוני(.  

 

 .(2022)אוקטובר  : שנה"ל תשפ"גתחילת עבודה

 משרה. 50%  היקף העסקה:

 
 לכתובת: במייל בלבדועמדים מתאימים מתבקשים להגיש מועמדותם מ
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