
 

 להגיש מועמדותם מכללה מעודדת גיוון תעסוקתי, ומזמינה מועמדים מאוכלוסיות מגוונות העומדים בדרישות התפקיד ה
 من مختلف الفئات الذين يستوفون متطلبات الوظيفة لتقديم طلباتهم.تشجع كليّة سبير على التنوع المهني، وتدعو المرشحين 

 דרוש/ה לכלכלהלמחלקה 

 בתחום החשבונאותמרצה אשת/איש סגל 
 

 קול קורא 

 ל. דרוש/ה חבר/ת סגבמכללה האקדמית ספיר  למסלול הלימודים בחשבונאות וכלכלה במחלקה כלכלה וניהול

 )או לחלופין חוזה מיוחד( קביעות מסלול אקדמי לקראתמעמד משרה: 

 משרה 50%היקף משרה: 

 2024 אוקטובר, התחילת עבודה: שנה"ל תשפ"
 

 תיאור התפקיד

ביקורת חשבונות מתקדמת, חשבונאות ניהולית, שהם בתחומים הבאים: יסודות ביקורת חשבונות, התפקיד כולל הוראה 

 . )שלוש וחצי שנים( המסלול לכלכלה וחשבונאותשל בתואר הראשון קורסי ליבה 

בהכנת הסטודנטים לקראת בחינת מועצת רואי חשבון בתחום "ביקורת חשבונות מצופה מחבר/ת הסגל לקחת חלק פעיל 

 .וקידומה ה, וככלל להשתתף בהובלתהמחלקהבעבודת מתקדמת". כמו כן, מצופה מחבר/ת הסגל למלא תפקידים שונים 

 

 דרישות התפקיד

 עסקים הלנימ / שני בכלכלהתואר  •

 שנים לפחות( 10) רישיון רואה חשבון מוסמך •

, והכנת לימודי החשבונאותביקורת חשבונות בהליבה של  מיבתחו, במוסדות אקדמיים שוניםניסיון מוצלח בהוראה  •

 הסטודנטים לבחינה החיצונית של מועצת רואי חשבון בישראל

 יכולת פיתוח של קורסים ותוכניות לימודים •

 דות שונות של לשכת רואי חשבון בישראלחברות בוועפעילות ו •

 ניסיון ניהולי •
 

 :להגשת מועמדות יש לשלוח

 קורות חיים מלאים .1

 פרופיל אקדמי קצר והצהרת כוונות אודות תוכניות הוראה עתידיות .2

 תיאור קצר של תפישת ההוראה של המועמד/ת ודרכי מימושה .3

 ( הוראה רשימת קורסים שהמועמד/ת לימד/ה )יש לצרף סילבוס + הערכות .4

, ויכולתה/ו מוטיבציה, יחסי אנושממליצות/ים המכירים את המועמד/ת מבחינת כישורי ההוראה,  י ני/שתשמות ש .5

. יש לציין את השתייכותן/ם האקדמית של הממליצות/ים, זיקתן/ם למועמד/ת, ופרטי קידום המחלקהללתרום 

 י(התקשרות )לרבות טלפון וכתובת דואר אלקטרונ

 

את הזכות לפנות למועמדות/ים,  הלעצמ תשומר המחלקה. המחלקההמשרה תאויש על פי כישורי המועמד/ת ועל פי צרכי 

  .כלשהי לקבל הצעת מועמדות תמחויב הואינ

         
  במייל בלבדלהגיש מועמדות  ות/מתבקשים ות/מתאימים ות/מועמדים  

 402/09/202 לא יאוחר מיוםעד  hr@sapir.ac.il-academic לכתובת:

mailto:academic-hr@sapir.ac.il

