
  

 

 

 

 

 

 

 מדור גיוס ופיתוח עובדים  

 אגף משאבי אנוש       

 

 דרוש/ה 
 אחראי/ת משמרת בכיר/ה 

 מרכז ייעוץ והרשמה  
   תיאור תפקיד: 

 מנהל מקצועי של האחמ"שים, אמון על שיפור וניהול מקצועיות האחמ"שים, הנציגים והיועצים במוקד.  . א 

 הכנת סידור עבודה בהתאם לעומסים הצפויים ולמיקודי העבודה.  . ב 

, אתר וכו( או בתהליכי העבודה העולם במהלך  SFזיהוי וריכוז פערי ידע ופערים במערכות )אריסטו,   . ג 

 המשמרת והעברתם למנהלת המטה לעדכון וטיפול. 

 שאלות על המחלקות, פערים שעולם והגעה מקמפיינים.   - איסוף מידע על מאמצי שיווק  . ד 

הצפת פערים בתיק מוקדן מול מנהלת המטה, זיהוי כלים לשיפור מקצועיות ויעילות נציגי המוקד, שיבוץ   . ה 

 נציגים חדשים ללמידה והכשרה תוך מעקב אחר תוכנית ההכשרה שהתקבלה ממנהלת המטה. 

ביצוע האזנות לשיחות ומתן הערכה לנציגים, תיעוד ההערכה של השיחות, ביצוע משוב תקפותי לנציגים   . ו 

 בהתאם להאזנות ולהערכת המנהלים. 

ביצוע הדרכה וחניכה לאחמ"שים חדשים, לווי מקצועי של האמח"שים )איתור פערי ידע, בניית הדרכות   . ז 

 ייעודיות(, ביצוע משוב תקופתי לאחמ"שים. 

 . מנהל/ת מרכז ייעוץ והרשמה כפיפות:   . ח 

 

 תפקיד:    דרישות 
 

 תואר אקדמי. .א

 . םשנים בתחומים רלוונטיי 2ניסיון של  .ב

 יכולת ניהול, מעקב ובקרה.  .ג

 וחניכה. יכולות הדרכה  .ד

 היכרות מעמיקה עם פעילות המקוד.  .ה

 יכולות ניהול תהליכים ועמידה ביעדים. .ו

 תקשורת בין אישית ברמה גבוהה.  .ז

 יכולת פתרון בעיות.   .ח

 

 משרה בחוזה אישי כולל.   100%  :היקף 

   . 20:00-12:00העבודה בין השעות    הערה: 

 
 יש להיכנס לקישור הבא:   האוניברסיטה הגשת מועמדות תיעשה דרך אתר  

http://in.bgu.ac.il/hr/Pages/Wanted.aspx 
 

למכרזים מקרב האוכלוסייה הערבית  גוריון בנגב פועלת לגיוון תעסוקתי ומעודדת הגשת מועמדויות    - אוניברסיטת בן 
 והחרדית. 

 جامعة بن غوريون في النقب تعمل نحو تعددية التشغيل وتشجع المواطنين العرب على التقدم للمناقصات 
 יוזמנו לראיון רק המועמדים בעלי ההתאמה הגבוהה ביותר לדרישות התפקיד.  
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